En Elche, a 10 de agosto de 2021

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA PROVEER UNA
PLAZA DE PERSONAL OPERARIO DE RED DE AGUA POTABLE EN ELCHE

PRIMERA. AMBITO DE APLICACION.
Realizacidn de las pruebas selectivas convocadas para proveer una (1) plaza de PERSONAL OPERARIO
DE RED DE AGUA POTABLE en la empresa AIGUES | SANEJAMENT D’ELX, S.A.

SEGUNDA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA
- La plaza convocada corresponde al Grupo Profesional 2 (GP-2), de

|ll

Convenio Colectivo de la
empresa Aiglies i Sanejament D’Elx, S.A., cédigo convenio 03003702012003”

- lLa plaza sera para cubrir un puesto con un contrato indefinido (periodo de prueba 3 meses).

- Funciones principales del puesto a cubrir:

e  Realizar todo el conjunto de trabajos relacionados con las redes de distribucion de agua
potable que le sean asignados por el Jefe de Distribucién.

e  Realizar las guardias y retenes que aseguran el servicio de averias y mantenimiento durante
las 24 horas del dia todo el afio.

e  Pueden realizar controles de recepcién de componentes de las redes e hipoclorito sddico.
e Mantenimiento preventivo, predictivo y correctivo de las instalaciones.

e Inspecciény reparacion de fugas en redes.

e  Proporcionar al responsable del departamento informacion sobre el estado de las redes.
e Toma de datos.

e Apoyo a las contratas en la obra civil relacionada con las reparaciones y/o mantenimiento
de las redes de agua potable.

e Reciclado, limpieza y pintado de piezas desmontadas.
e  Conducir el vehiculo que la empresa pone para cada brigada o equipo.

e Rellenar los partes de mantenimiento de los vehiculos a los cudles estan asignados y
archivarlos.

e  Mantenimiento preventivo de los equipos que utilice.

e Yen general, todas aquellas funciones y actividades que en el dmbito de su competencia le
son propias.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al acceso al empleo (L.O. 3/2007, de 22 de marzo).



TERCERA. REQUISITOS IMPRESCINDIBLES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
Podran participar en el proceso de seleccidn, quienes cumplan los siguientes requisitos:

e Ser nacional de un estado miembro de la Unién Europea o extranjero con residencia legal
en Espafia y permiso de trabajo en vigor.

e Tener cumplidos los 18 afios.

e Estar en posesion de la titulacion académica de, al menos, el Grado Medio de
Mantenimiento industrial, Sistemas electrotécnicos y automatizados, Instalaciones
eléctricas y automaticas, Energia y Agua; o Fabricacién Mecdnica; o Electricidad vy
Electronica o Certificado de Profesionalidad de la familia profesional en Electromecanica
y/o en Electricidad y Electrdnica.

e  Carnet de conducir B.

e Experiencia minima de 2 afios en puesto similar al de la presente convocatoria.
Se desestimardan aquellas candidaturas que no cumplan dichos requisitos simultdaneamente.

CUARTA. REQUISITOS VALORABLES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
A efectos de la puntuacién de las candidaturas presentadas, se considerardn como valorables:

e Experiencia relacionada con el puesto de trabajo objeto de esta convocatoria: trabajos de
fontaneria, albafiileria, electricidad, electromecanica, montaje de tuberias y/o
mantenimiento. (practicas profesionales o experiencia laboral).

e Formacién en materia de prevencion de riesgos laborales.

e Formacion relacionada con mecanica, electricidad.

e Manejo de informatica basica y manejo de Tablet.

e Formacién complementaria relacionada con electricidad y electrdnica.

e Formacién complementaria en el mantenimiento de bombeos

e Carnet de conducir C

QUINTA. PROCESO SELECTIVO

El procedimiento de seleccidon de quienes aspiren al puesto constara de las siguientes fases:
e PRIMERA: Evaluacion Curriculum Vitae: formacion y experiencia. (Maximo 15 puntos).
e SEGUNDA: Pruebas selectivas. (Maximo 20 puntos)
e TERCERA: Entrevista personal. (Maximo 15 puntos)

5.1. Primera fase. Evaluacion Curriculum Vitae: Conocimientos, experiencia y formacion

(puntuacién maxima 15 puntos)

A) Experiencia:
Se valorara a razén de 0,083 puntos por cada mes completo de experiencia como personal Operario
directamente relacionado con el puesto (maximo 5 puntos).

B) Formacién académica:
Se valorara la titulacion de formacion reglada en materia técnica relacionada con el puesto, en los
siguientes baremos: (maximo 5 puntos)



- FP de Grado Superior de la familia profesional de Mantenimiento industrial, Sistemas
electrotécnicos y automatizados, Instalaciones eléctricas y automdticas, Energia y Agua; o
Fabricacion Mecdnica; o Electricidad y Electréonica o Certificado de Profesionalidad de Ia
familia profesional en Electromecanica y/o en Electricidad y Electrénica. Certificado de
Profesionalidad Nivel 3 (5 puntos).

- FP de Grado Medio de la familia profesional de Mantenimiento industrial, Sistemas
electrotécnicos y automatizados, Instalaciones eléctricas y automaticas, Energia y Agua; o
Fabricacion Mecdnica; o Electricidad y Electrénica o Certificado de Profesionalidad de la
familia profesional en Electromecanica y/o en Electricidad y Electrénica, o Certificado de
Profesionalidad equivalente de la familia profesional de Nivel 2 (3 puntos).

Las puntuaciones anteriores no seran acumulativas.
C) Formacion complementaria:

Se valorara con un maximo de 5 puntos, los cursos de formacion y perfeccionamiento en
materia de prevencion de riesgos laborales (50 hora), formacién en riesgo eléctrico,

formacion especifica relacionada con mecdnica, electricidad y electrénica, formacién

relacionada con fontaneria, redes de agua, formacién relacionada con variadores de

potencia, formacidn relacionada con automatizacién industrial, formacién relacionada con

soldadura v caldereria, formacién en construcciones metdlicas v electrdnica, formacion

relacionada con automatizacion y robdtica, formacidn relacionada con disefio y fabricaciéon

mecanica, formacion en mantenimiento de bombeos, asi como de manejo bésico de

informatica basica.

Las horas certificadas de los diferentes cursos, se puntuardn de acuerdo a la siguiente escala:
- De 10 a 49 horas: 0,4 puntos.
- De50a 100 horas: 0,5 puntos.
- De 101 a 200 horas: 0,6 puntos.
- De 201 a 250 horas: 1,0 puntos.
- Mas de 250 horas: 1,2 puntos.

Los cursos en los que no se acredite el numero de horas en el certificado de aprovechamiento no
seran puntuados.

D) Puntuacién adicional
Quienes dispongan de Certificado de discapacidad vigente de al menos un 33%, para su valoracion
podran presentarlo otorgandoles 1 punto adicional, siempre que quede acreditada la capacidad
funcional y/o fisica para la totalidad del desempenfio de las funciones propias del puesto de trabajo.

Asimismo, también sera otorgado 1 punto adicional a quienes acrediten, mediante certificado en
vigor de los servicios sociales publicos, una situacion o riesgo de exclusion social.



Finalizada la PRIMERA FASE, se publicard en la pagina web de la empresa y los tablones de anuncios,
la relacidn de candidaturas provisionalmente admitidas que quedardn convocadas a la SEGUNDA
FASE. Asimismo, las personas que hayan resultado “no admitidas”, contaran con el plazo de un dia
para subsanar las causas que derivaron a su exclusion en el proceso. Asimismo, se establecera un
periodo de consultas en el que, cualquier persona candidata, con la debida peticidon formal y dentro
del plazo indicado, podra consultar los resultados, antes del comienzo de la SEGUNDA FASE del
proceso de seleccion.

5.2. Sequnda fase: Pruebas selectivas (*): tedrico — prdctica (puntuacion mdxima 20 puntos)

e El primer ejercicio consistira en un examen tipo test en el que se evaluaran los conocimientos
en el puesto, asi como los conocimientos sobre prevencién de riesgos laborales “PRL
Normativa Aplicable”, comprendido por veinte (20) preguntas con cuatro (4) respuestas
posibles. Dicho test tendra una puntuacion maxima 10 puntos.

v Cada respuesta correctamente contestada tendrd un valor de 0,5 puntos.
v'  Cada pregunta contestada incorrectamente restard 0,25 puntos.
v Las preguntas sin contestar (en blanco) ni puntian, ni penalizan.

e Eldesarrollo del segundo ejercicio consistird en una prueba teérico-practica para demostrar
los conocimientos tedricos o de experiencia: Durante el tiempo mdaximo de una (1) hora,
debera resolver diez (10) preguntas de cardacter abierto. Dichas preguntas iran referidas a las
funciones que se pueden desempenar en el puesto de PERSONAL OPERARIO DE RED DE
AGUA POTABLE, este ejercicio tendrd una puntuacion maxima de 10 puntos.

Puntuacion minima: Para superar esta fase y tener acceso a la siguiente (tercera), es necesario
conseguir al menos 5 puntos en el primer ejercicio y 5 puntos en el segundo. En caso de no obtener
la puntuacién minima en cada ejercicio, la persona candidata no podra continuar en el proceso,

siendo descalificado/a del mismo.
(*) Para poder acceder a las pruebas las personas aspirantes habran de presentar su DNI o pasaporte original.

Finalizada la SEGUNDA FASE, se publicaran las puntuaciones obtenidas en la PRIMERA Y SEGUNDA
FASE en la pagina web de la empresa y los tablones de anuncios, y se establecerd un periodo de
consultas, en el que, cualquier persona candidata, con la debida peticidn formal y dentro del plazo
indicado, podra consultar los resultados antes del comienzo de la TERCERA FASE del proceso de
seleccién.

No se revisaran las puntuaciones de la primera y segunda fase, en otro momento del proceso
selectivo.

5.3. Tercera fase: Entrevista personal (puntuacién maxima 15 puntos)

Las cinco puntuaciones mas altas (de la suma de la Primera Fase y Segunda Fase) participaran en esta
TERCERA FASE, en la que se evaluaran las competencias de los/as candidatos/as. La duracién de la
entrevista serd de aproximadamente 30 minutos. (Puntuacién maxima 15 puntos)

La empresa, podra alterar el nimero de participantes para esta TERCERA FASE, en funcién de las
siguientes circunstancias:



e Si hay menos de cinco personas candidatas susceptibles de pasar a esta tercera fase, el
nimero de entrevistados/as, se reducira al nimero de candidatos/as susceptibles a
participar en la misma.

e En caso de empate entre las puntuaciones mas altas, el nUmero de entrevistados no podra
ser superior a ocho.

Finalizada la TERCERA FASE, se publicaran las puntuaciones DEFINITIVAS en la pagina web de la
empresa y los tablones de anuncios, y se procedera a la contratacién de la candidatura finalista con
la mayor puntuacion.

SEXTA. CALIFICACION DEFINITIVA DEL PROCESO SELECTIVO.
La calificacion definitiva del proceso de seleccion estard determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en todas fases del proceso de seleccion.

Siguiendo el criterio establecido por la empresa en su Plan de Igualdad de oportunidades, en caso
de que dos o mas candidatos/as obtuvieran la misma puntuacidn, se procederd de la siguiente
manera:

12 Si el empate se produjera entre dos personas de distinto género: se dara preferencia al género
subrepresentado en el puesto de trabajo publicado.

22 En el caso de que hubiese empate entre dos o mas candidaturas del mismo género tendrd
preferencia la que haya obtenido mejor puntuacion en el 22 ejercicio de la 22 Fase y después la que
haya obtenido mejor puntuacion en el 1°" ejercicio de la 22 Fase.

SEPTIMA. PRESENTACION DE CANDIDATURAS: Conflicto de interés, acreditacién documental y
RGPD
Para participar en esta convocatoria, SOLO hay que enviar (escaneados en formato pdf sin utilizar

hipervinculos) los documentos abajo relacionados a la siguiente direccién de correo electrénico:
srivera@hidraqua.es, con la indicacién en el Asunto: “Seleccion PERSONAL OPERARIO RED AISE”:

e Anexo | (Candidatura y autoevaluacién)

e Anexo Il (Declaraciéon responsable)

e Fotocopia del DNI o NIE

e Fotocopia de Carnet de conducir B

e Fotocopia de Ila Titulacion: Mantenimiento industrial, Sistemas electrotécnicos vy
automatizados, Instalaciones eléctricas y automaticas, Energia y Agua; o Fabricacion
Mecdnica; o Electricidad y Electrénica o Certificado de Profesionalidad de la familia
profesional en Electromecénica y/o en Electricidad y Electrénica.

e Curriculum Vitae actualizado

e Vida laboral y/o documento que acredite la experiencia requerida.



mailto:srivera@hidraqua.es

Se admitiran candidaturas exclusivamente desde las 00:00 horas del dia 10 de agosto hasta las
23:59 horas del dia 16 de agosto de 2021, ambos inclusive, y que vayan acompainadas de la
documentacion arriba indicada.

Las candidaturas presentadas fuera de plazo, incompletas y las que se hayan presentado a través de
otra via que no sea la direccidn de correo electrénico facilitado (srivera@hidragua.es) se eliminaran

automadticamente junto a la documentacién que se hubiese aportado.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.- De conformidad con lo dispuesto en el art.
11 de la en la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de datos de caracter
personal y de garantias de derechos digitales y en el art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeoy del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacidon de estos
datos y por el que se deroga la directiva 95/46/CE, los datos personales que hayan sido
facilitados para participar en el presente proceso de seleccion serdn incorporados a un registro
de actividades del tratamiento del que AIGUES | SANEJAMENT D’ELX, S.A. con domicilio social
en la Plaza de la Lonja 1, Elche es responsable. Estos datos seran tratados por AIGUES I
SANEJAMENT D’ELX, S.A. con la unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo objeto de
regulacién por las presentes bases.

A los datos de cardcter personal que hubieran sido facilitados para participar en el presente
proceso de seleccidn se le aplicardn las medidas de seguridad correspondientes para garantizar
la seguridad de los mismos. Estos datos serdn eliminados en el periodo maximo de un afio desde
la fecha de su finalizacidn efectiva.

Con la presentacion de los Anexos | y Il el/la aspirante manifiesta:

- Que no se encuentra en una situacion de conflicto de interés.

En caso de existir dicho conflicto, la persona candidata se compromete a ponerlo en
conocimiento del drgano de seleccion con anterioridad al inicio de las pruebas de
seleccion, correspondientes a la 29 fase.

- Que toda la informacion declarada es cierta y que posee la documentacion

suficiente para acreditarla (vida laboral, Titulos de Institutos, Escuelas y Organismos

oficiales para las Formaciones de Formacion Profesional y Certificados de
profesionalidad y Diplomas para el resto de cursos de formacion, etc.).

En caso contrario, es decir, que la informacidn declarada no se ajustara a la realidad
o no se dispusiera de medios de acreditacion, la candidatura sera directamente
anulada y se convocara al siguiente candidato/a, seguin las puntuaciones obtenidas
en la primera fase.

- Que otorga su consentimiento previo, expreso e inequivoco al tratamiento de los
datos de cardcter personal que ha facilitado a Aigiies | Sanejament D’Elx, S.A. para



mailto:srivera@hidraqua.es

la finalidad objeto de estas bases (desarrollo del presente proceso de seleccion) de

conformidad con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 y en la Ley Orgénica 3/2018 de 5 de
diciembre, de Proteccién de datos de caracter personal y de garantias de derechos
digitales.

OCTAVA. ACREDITACION DOCUMENTAL DE LA PERSONA QUE RESULTA SER CANDIDATA FINAL
La persona seleccionada finalista en el proceso, previamente a su incorporacion, debera aportar

originales y copias de todos aquellos documentos que se le soliciten, relacionados con este proceso
en el Anexo lIl. En caso de no presentarlos en el tiempo y la forma que se establezca, su puntuacién
guedara afectada y su incorporacién podra ser anulada.

Asimismo, se requerird previo a la incorporacién, ser considerado APTO en Reconocimiento Médico
Obligatorio.

Realizacion de las pruebas.

Las pruebas se realizaran en las instalaciones de la empresa AIGUES | SANEJAMENT D’ELX, en horario
entre las 9:00 y las 15:00 horas, segun la calendarizacién del anexo IV.

Publicidad del proceso

No se efectuardn notificaciones individuales. Las personas aspirantes al proceso objeto de esta
convocatoria quedaran informadas de su desarrollo mediante las publicaciones pertinentes en la web
de la empresa: www.aigueselx.com

NOVENA. CONFECCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

Con las personas que, cumpliendo con los requisitos establecidos en estas bases, hayan superado las
tres fases del procedimiento, se confeccionara una bolsa de trabajo para futuras vinculaciones de
caracter temporal del mismo puesto de trabajo. Se incluirdan en esta bolsa de trabajo, a los
candidatos/as que superen la TERCERA FASE. El orden de constitucién de la bolsa vendra
determinado por la puntuacién obtenida en la suma de las tres fases, de mayor a menor. En caso de
empate, el orden se regulara siguiendo lo establecido en la cldusula 52 de estas bases.

El periodo de vigencia de la bolsa sera de 24 meses.



Anexo |

DATOS PERSONALES
APELLIDOS: NOMBRE:
N2 DNI/NIE: TELEFONO:
Indicar titulacion minima requerida: Marcar con X:  Carné conducir B1: Sl Carné conducir B1: NO
AUTOEVALUACION!:
EXPERIENCIA VALORABLE (ver clausula QUINTA, 5.1.A) se valorard a razén de 0,083 puntos por PTG
cada mes completo de experiencia relacionada con el puesto convocado.
Sefiale el n? de meses de experiencia en puesto similar al ofertado: x 0,083
FORMACION ACADEMICA indique el nombre de la titulacion. PUNTUACION
FORMACION COMPLEMENTARIA (ver clausula QUINTA, 5.1.B) indique el nombre Ne PUNTUACION
de las formaciones y el n? de horas. HORAS
PUNTUACION ADICIONAL (ver cldusula QUINTA, 5.1.C) PUNTUACION
PERSONA EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
Certificado de los servicios sociales publicos de situacion o riesgo de exclusion social = 1 punto
DISCAPACIDAD:
Certificado de discapacidad = o superior a 33% = 1 punto
SUMA TOTAL PUNTUACIONES
D/Diia. MANIFIESTA (marcar con una X):

o  Que cumple con los requisitos imprescindibles establecidos en la clausula tercera.

Que todos los datos aqui reflejados son ciertos y que posee la documentacion suficiente para acreditarlos.

Que presta su consentimiento expreso e inequivoco para el tratamiento de los datos personales que facilite a la empresa

para este proceso de seleccion, segtn se indica en la clausula SEPTIMA de las bases de convocatoria.

Fecha y firma:

1 Cada aspirante debe cumplimentar la autoevaluacién y afiadir la puntuacién obtenida de acuerdo con lo dispuesto

en cada uno de los apartados de la Clausula 5.1. de estas bases.




Anexo Il

Don/Dofia , con DNI n? , como candidato/a en
el proceso de seleccién para realizado por la empresa
AIGUES | SANEJAMENT D’ELX, S.A.

Formula la siguiente declaracion responsable:

Que manifiesta que actualmente no esta en ninguna situacién que pudiera suponer un conflicto
de interés, ni en el ambito publico ni en el ambito privado, con ninguna de las actividades que
desarrolla AIGUES | SANEJAMENT D’ELX, S.A.

Fdo.:

En ,a de de 2021




Anexo Il

La documentacidn soporte a presentar por la persona finalista, previamente a su incorporacion:

Requisitos imprescindibles:

1. Curriculum Vitae

2. DNI

3. Acreditacion de la titulaciéon académica en: Mantenimiento industrial, Sistemas electrotécnicos y
automatizados, Instalaciones eléctricas y automaticas, Energia y Agua; o Fabricacion Mecanica; o
Electricidad y Electrdnica o Certificado de Profesionalidad de la familia profesional en Electromecéanica
y/o en Electricidad y Electrdnica.
Permiso de conduccion B en vigor con acreditacidn de los puntos disponibles en dicho carné.

5. Vida laboral y/o documento que acredite los afios de experiencia en puesto similar al ofertado

Requisitos valorables:
6. Formacion en Prevencion de Riesgos Laborales.
7. Formacién complementaria de Fontaneria y Redes de Agua.
8. Formacién complementaria en Construccion y Obras Civiles.
9. Formacién complementaria en Electricidad y Electrénica
10. Permiso de conduccién C en vigor.

Esta documentacién deberd entregarse con cardcter previo a la realizacion de las pruebas
tedrico-practicas, en el lugar y dia que, a tal efecto, se comunique por la empresa mediante la
correspondiente publicacidn a través la pagina web y/o tablones de anuncios.



Anexo IV

CALENDARIO ESTIMADO SOBRE EL PROCESO DE SELECCION EN AIGUES | SANEJAMENT D’ELX

Publicacién convocatoria de la Oferta de Empleo en

10/08/2021 la Web de EMPRESA

Recepcién y evaluacién de las solicitudes y de la
10/08/2021 al 16/08/2021 documentacion de soporte a valorar para tener en
cuenta la candidatura.

18/08/2021 Publicacién de I(:)srir:qseurlsigsj obtenidos en la
19/08/2021 Periodo de alegaciones
Del 23/08/2020 a 26/08/2021 Realizacién de las pruebas
30/08/2021 Publicacién de Izzgrj:;lgafti(s)z obtenidos en la
01/09/2021 Periodo de alegaciones
Del 02/09/2021 al 07/09/2021 Entrevistas
08/09/2021 Publicacién de los resultados de las entrevistas
Del 09/09/2021 al 14/09/2021 Contratacion




