Anexo |: Autobaremacion

DATOS PERSONALES

APELLIDOS:

NOMBRE:
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Indicar titulacién minima requerida para participar en el proceso;

Carné conducir {marcar en caso afirmativa);
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AUTOEVALUACION?:
EXPERIENCIA VALORABLE (ver cldusula QUINTA, 5.4.A) se valoraré a razén de 1 punto por aflo completo de experiencia laboral

relacionado con el puesto convocado. PUNTUACION
Sefiole el n¢ de afios de experiencia en puesto similar ol ofertado: ....... L'f S 1T Lf
FORMACION ACADEMICA VALORABLE (ver clGusula QUINTA, 5.4.B) PUNTUACION
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FORMACION COMPLEMENTARIA (ver cldusula QUINTA, 5.1.C) mdique ef nombre

de las formaociones y el n® de horos.
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PUNTUACION ADICIONAL (ver cldusula QUINTA, 5.1.D) PUNTUACION
PERSONA EN RIESGO DE EXCLUSIGN SOCIAL
Certificado de los servicios sociales piblicos de situacién o rlesgo de exclusién soclal = 1 punto
DISCAPACIDAD:
Certificado de discapacidad = o superior a 33% = 1 punto
JMA T UACI ©, 8
b/Dia. **ﬁ"@ﬁ ; Q\NC;SC‘—'&Q B e e e MANIFIESTA (marcar con una X):
‘9( Que cumple conlos r imprescindibles blecidos en la cldusula tercera.
)( Que todos los datos agul reflejados son ciertos y que posee la documentacion suficiente para acreditarlos.
}‘; Que presta su i {+] e ineq 0 para el de los datos personales que facilite a la empresa para este proceso de seleccién, segiin se
indica en las bases de convocatoria.
Fecha y firma:
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% Cada aspirante debe cumplimentar la autoevaluacién y afiadir la puntuacion obtenida de acuerdo con lo dispuesto en cada
uno de los apartados de la Clausula 5.1. de estas bases.
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