MINISTERIO
DE TRABAJO
E INMIGRACION

— CONTRATO DE TRABAJO DE DURACION DETERMINADA

CODIGO DE CONTRATO CODIGO DE CONTRATO

[X] TIEMPOCOMPLETO [C] TEmPo PARCIAL

IX! Obra o servicio Determinado |:] Obra o serviclo Determinado
Eventual por circunstancias _ Eventual por circunstancias
6 um D de la produccion

de la produccién
[] interinidad Lal1]0] [ merinidad

DATOS DE LA EMPRESA i D Situacién jubilacién parcial nnn
e B53626792 [
[ DJDRA NIFINIE EN CONCEPTO (1)

SALVADOR GONZALVEZ MELLADO 74188876F ADMINISTRADOR
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
CONST.MANTENIM.Y SERV ENERG Y PD JUBALCOY POL 199B, ,

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
0D, PROV. NUMERO DIG. CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA

REGIMEN C
lof1]1]1] lo]3] 1130236 2]6],| INSTALACIONES DE FONTANER
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO = -

PAIS n MUNICIPIO

DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A

- (L] [ e o[ ls] ™™ plRpTs!

DJDNA. NIENEE (2) FECHA DE NACIMIENTO
BERNARDO MARTINEZ LOPEZ 33487363F 29/05/1973
N° AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD
030112361396 D:I Espafia 712 l4
MUNICIPIO DEL DOMICILIO PAIS DOMICILIO

Elche ﬂﬂ 72 4]
con la asistencia legal, en su caso, de D./DAB. ........c.cccociiiniiiiiniiiviiusesssenrsesmsiinis ST e g S s R S
GEN NLEINIEE.: ssusiiiomssmsmisiomssiers a0 sos s st ssa s v en calidad de BB csmssavi i s s S e L

DECLARAN

Que reunen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en consecuencia acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA: El/la trabajador/a prestara sus servicios como (4) PEON , incluido en el grupo profesional / categoria / nivel (5)
FONTANERO | de acuefdu con eI smema de clasrﬁcaclcn vigente en la empresa, en el centro de trabajo

ubicado en (calle w Iccalrdad) PTDAJUBALCOY 99 POLG VELCHE oo
SEGUNDA: La jornada de trabajo ser (8):

[x] A tiempo completo: Ia jomada de trabajo sera de .40........ horas semanales, prestadas de .LUNES . .. a VIERNES .. _ . con
los descansos que establece la ley.

I:l A tiempo parcial: la jomada de trabajo ordinaria sera de et ROTED D al dia, D a la semana, D al mes, D al afio, siendo esta
jornada inferior a (7):

I:l La de un/a trabajador/a a tiempo completo comparable.
La jornada a tiempo completo prevista en el Convenio Colectivo de aplicacion.
La jornada maxima legal.
La distribucion del tiempo de trabajo BEIA ... ...t rr et s s esserasammmnas e ety s e e e reyann RN at s Se e e et v Rt ee et sa Rt e d e e e eanna e e ransearernnn

.., hasta FINOBRA i Se establece

TERCERA: La duracion del presente contrato se extendera desde 23/11/2011 . ..
un periodo de prueba de (8) QUINGEDIAS...........cooiiiiiiiiiii i snan e sss s
Cuando el convenio colectivo permita una duracion mayor a la establecida legalmente, seﬁalelo con una X: |_—_|

Mod. PE-177 A (X))

[ hupdiwwwsepees




Mod. PE-177 R (XI)

CUARTA: El/la trabajador/a percibira una retribucion total de SEGCONVENIO  auros brutos (9) .MENSUALES ... que se distribuyen en los
siguientes conceptos salariales (10) ...SALARIO BASE MAS PAGAS

QUINTA:  La duracién de las vacaciones anuales sera de (11) REGLAMENTARIAMENTE PROPORCIONAL

SEXTA: El contrato de duracién determinada se celebra para:

[x] La realizacion de la obra o servicio (12) Mantenimiento_fuentes publicasde Elehe ... ... ... teniendo dicha obra
autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa no pudiendo superar 3 afios ampliable hasta 12 meses por convenio colectivo.

|:| Atender las exigencias circunstanciales del mercado, acumulacién de tareas o exceso de pedidos, consistentes en ..................ccccoooviivirieonerinn
.................................................. (13), adn tratdndose de la actividad normal de la empresa. En caso de que se concierte por un plazo inferior a la
duracién méxtma legal o convencionalmente establecida podra prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, sin que la duracién total
del contrato pueda exceder de dicha duracion maxima.

D Sustituir al/a la trabajador/a (14), siendo la causa:

Sustituir a trabajadores/as con derecho a reserva del puesto de trabajo.
Sustituir a trabajadoras/es por maternidad, sin bonificacién de cuotas.

Sustituir a trabajadores/as excedentes por cuidados de familiares, Siendo el/la trabajador/a que sustituye al excedente, perceptor, durante mas
de un afio, de prestaciones por desemplec de nivel contributivo o asistencial (Disposicion Adicional 14® del Real Decreto Legislativo 1/95).

Para cubrir temporalmente un puesto de trabajo durante el proceso de seleccién o promocién, para su cobertura definitiva.

Sustituir a trabajadores/as en formacién por trabajadores/as beneficiarios/as de prestaciones por desemplec (15). Se acompaiia certificado
expedido por la Administracién Publica o entidad encargada de gestionar la formacion.

Sustituir a trabajadores/as con discapacidad que tengan suspendido su contrato por incapacidad temporal, contratando a personas minusvalidas
desempleadas durante el periodo que persista dicha situacién. Estos contratos darén lugar a una bonificacién del 100% de las cuotas empre-
sariales de la Seguridad Social.

[ I I [ O [

Sustituir a trabajadoras/es victimas de violencia de género: (Sefidlese lo que proceda)

|:] Que hayan suspendido su contrato de trabajo. Este contrato tendra derecho a una benificacién del 100% de las cuotas empresariales
a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante todo el periodo de suspension de la trabajador/a sustituida/o.
D Que hayan ejercitado su derecho a la movilidad geografica o al cambio del centro de trabajo. Este contrato tendra derecho a una boni-
ficacion del 100% de las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, durante seis meses.
El/la trabajador/a contratado/a desempefiara el puesto de trabajo e ...........c.c.cooiiiieiiiiisiisse e esssse s essese s ssnessnsssesecseeeenees (16)
|:| Reducir la jornada de trabajo y el salario @n un ...............ocoooooooiiiiin, .. (17), cuando el/la trabajador/a relna las condiciones generales exigidas

para tener derecho a la pension contributiva de jubilacién de la Seguridad Social de acuerdo con lo establecido en el articulo 4 de la Ley 40/2007, de 4
de diciembre de medidas en materia de Seguridad Social.

SEPTIMA:  Si el contrato se formalizé a tiempo parcial con una jornada entre el 50 y el 75% con desempleados inscritos menores o iguales a 30 afos o
desempleados inscritos en la oficina de empleo, al menos 12 meses en los 18 meses anteriores a la contratacion, y se cumplen los requisitos establecidos en el
art. 1 del RD. Ley 1/2011, de 11 de febrero, (BOE de 12 de febrero), podra tener derecho a una reduccién de cuota empresarial a la S. Social. (18)

Sl D NO E (En caso aﬂrmglivu cumplimentar el anexo Mod. PE-224)

OCTAVA: A |a finalizacién del contrato de obra o servicio o eventual por circunstancias de la produccién, elfla trabajador/a tendrd derecho 2 recibir una
indemnizacion de cuantia equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar ocho dias de salario por cada afio de servicio, o la establecida,
en su caso, en la normativa especifica que sea de aplicacion.

NOVENA: El presente contrato se regulara por lo dispuesto en la legislacion vigente que resulte de aplicacion y particularmente, por los articulos 12 y 15 del

Estatuto de los Trabajadores, modificado por la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, (BOE de 18 de septiembre), por el art. primero de la Ley 12/2001, de 9 de julio

(BOE de 10 de julio), y Real Decreto 2.720/1998 de 18 de diciembre (BOE. de 8 de enero), y en su caso, por lo establecido en la Disposicion adicional novena y

transitoria sexta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre (BOE de 13 de diciembre) y por la Ley Orgémca 1/2004 de 28 de diciembre (BOE de 29 de dlmembre)

(Articulo 21 apartado 3). Asimismo le sera de aplicacién lo dispuesto en el Convenio Colectivo de . R, 5
SOIDEROMETALLIRGIA ... ... cuiiiucainncisisimimmiinsiiossns sessiasshnisedss .

DECIMA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Emplea deCrevillente @, €0 €l plazo de
los 10 dias siguientes a su concertacién (19).

CLAUSULAS ADICIONALES

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes interesadas.
En CEIhaEie . o I R s L T e s B AP de NQVISMBRE .............................................. A& 208 s
El/la trabajador/a

El/la representante legal
= del/de la menor, si procede

1) Director/a, Gerente, etc.

(2) Enel casode contratacion afravés de contingente a una persona 'y no residente en Esparia, y con codigo de contrato 401, 402, 501, 502, debera cumplimentarse el anexoMod. PE-217.
(3) Padre, madre, tutor/a o persona o institucion que le tenga a su

(4) Indicar profesion.

(5) Senialar el grupo profesional y la categoria o nivel profesional qu 'esponda, segun el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.

(6) Marque con una X lo que corresponda

(7) Marque con una X la situacion que corresponda. L

(8) Respetando lo establecido en el arl. 14.1 del Texto refundide de la Ley del Estatute de los Trabajadores, aprobado por R.D. Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE de 29 de marzo).
(9) Diarios, semanales, o mensuales.

(10) Salario base y complementos salariales

(1) Minimo: 30 dias naturales.

(12) Identifique con claridad la obra o servicio, con autonomia y sustantividad propia dentro de la actividad de la empresa en la que prestara servicio ellla trabajador/a contratado/a

(13) Indiquese la causa o circunstancia que justifique la realizacion del contrato.

(14) Indiquese el nombre del/de |a trabajador/a sustituido/a.

(15) Solo para empresas de hasta cien trabajadores/as y siempre que tales acciones formativas estén financiadas por cualquiera de las Administraciones Publicas. Apartado 1 de la Disposicion
transitoria sexta de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre (BOE 13 de diciembre)

(16) Indicar si el puesto de trabajo a desemperiar sera el del/de la trabajador/a o del otro/a trabajador/a de la empresa que pase a desempeiar el puesto de aquel. Igualmente debera identificarse,
en su caso, el puesto de trabajo cuya cobertura definitiva se producira tras el proceso de seleccién externa o promocién intema.

(17 Indicar el porcentaje de reduccién de la jomada y del salario.de acuerdo con las normas de derecho transitorio requladas en el articulo 4 de la Ley 40/2007.

(18) Esta medida no sera de aplicacién a los contratos de interinidad

(19) PROTECCION DE DATOS -Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada de Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembre)
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% MINISTERIO

M, DE EMPLEO
Y SEGURIDAD SOCIAL

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

COMUNICACION DEL CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO A TIEMPO COMPLETO

DATOS DE LA EMPRESA

CODIGO 100

CIF/NIF/NIE B53626792

Nombre o Razén Social de la Empresa

CONSTRUCCIONES, MANTENIMIENTOS Y SERVICIOS ENERGETICOS

Domicilio Social CL PARTIDA JUBALCOY PG 1 0099

Pais Municipio C. Postal
ESPANA 71214 ELCHE/ELX 0|l3]0]|6]5 3121915
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
Régimen Cod.prov. Numero Dig.contr. Actividsd Econdimica
fofr]efr] [o]3] 1130236 [2]6] ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION ESPECIALIZAD AE

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
Pais Municipio
ESPANA 71214 ELCHE/ELX 0 01615
DATOS DEL/LA TRABAJADOR/A
p/io? NIF/NIE Fecha de nacimiento
BERNARDO MARTINEZ LOPEZ 33487363F 20/05/1973
N° afiliacion a la S.S. Nivel Formativo Nacionalidad
030112361396 ESTUDIOS PRIMARIOS COMPLETOS 1]2 ESPANA 7124
Pais de domicilio

Municipio de domicilio

ELCHE/ELX

0 3|0|6|5| ESPANA

IDENTIFICADOR DEL CONTRATO
E-03-2015-0132257

DATOS DEL CONTRATO
Ocupacion Desempeiiada :
Fecha de Inicio del Contrato
Fecha de Comunicacion :

FONTANEROS
: 01/04/2015
10/04/2015

DATOS DE LA COPIA BASICA

Firma de la Copia Basica :

CONTRAT@-CCO1

NO EXISTE REPRESENTACION LEGAL

Pagina | de | Fecha: 10/04/2015  Hora: 19:23:31

K73227GX




CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO ORDINARIO

MINISTERIO
DEEMPLEQY
SEGURIDAD SOCIAL

[5¢] TIEMPO COMPLETO

[] TiEMPO PARCIAL

SERVICIO PUBLICO
DE EMPLEO ESTATAL

CODIGO DE CONTRATO

DATOS DE LAEMPRESA
| CIFNIF/NIE B53626792 I
DJDNA. NIFINEE EN CONCEPTO (1)
SALVADOR GONZALVEZ MELLADO 74188876F ADMINISTRADOR |
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
CONST.MANTENIM.Y SERV ENERG Y Mallorca 5. .
PAIS MUNICIPIO C.POSTAL
D]] Elche/Elx EIB 0[3[2[0[3]
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
REGIVEN COD. PROV. NOMERO DIG. CONTR. | ACTIVIDAD ECONOMICA
o] [ol3l 1130236 |2/6]| INSTALACIONES DE FONTANER 5lol
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
e SRS 030615
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
D.JDNA. NIFINEE (2) FECHA DENACIMIENTO
BERNARDO MARTINEZ LOPEZ 33487363F 29/05/1973
N° AFILIACION S.S. NIVEL FORMATIVO NACIONALIDAD
“ 030112361396 D:I Espafa 71214
MUNICIPIO DEL DOMICILIO B G m PAIS DOMICILIO _—

Mad. PE-170A (XV)

Con la asistencia legal, en su caso, de D./DAa. ....ccccovevivieieeiiiinireeirieeeecesians
COMNIEINIE:: sussemnmminios st O BB HOY2) s i RS e S e e

DECLARAN

Que rednen los requisitos exigidos para la celebracién del presente contrato y, en su consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a
las siguientes:

CLAUSULAS
incluido en el grupo
profesional de BN et et para la realizacion de las funciones
.......... de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa, en el centro de

SEGUNDA: La jornada de trabajo sera:

A tiempo completo: la jonada de trabajo seré de ............40........... horas semanales, prestadas de ........... LUNES .. ,a
.......... DOMINGO..........., con los descansos establecidos legal o convencionalmente.

|:] A tiempo parcial: la jornada de trabajo ordinaria serd de ..................., horas [ lal dia, [ ] ala semana, |:] al mes, D al afio,
siendo esta jornada inferior a (marque con una X lo que carresponda):

D La de un/a trabajador/a a tiempo completo comparable.
D La jornada a tiempo completo prevista en el Corivenio Colective de aplicacion.
D La jornada maxima legal.

QUS B8 8. i horas (4)

http://www.sepe.es j




Mod 170R (XV)

Serfialese en el caso de jornada atiempo parcial, si el contrato corresponde o no, a la realizacion de trabajos fijos discontinuos y periodicos que
se repiten en fechas ciertas dentro del volumen normal de la actividad de la empresa

sl [] NO []
TERCERA: En el caso de jornada a tiempo parcial sefialese si existe o no pacto sobre |a realizacién de horas complementarias (5):
si[] No [
CUARTA: La duracion del presente contrato sera INDEFINIDA, iniciandonse la relacién laboral en fecha .01/04/2015 y se
establece un periodo de prueba de (6) QUINCEDIAS .. ...
QUINTA:  El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo:  SI [ ] NO []
En caso afirmativo cumplimentar el anexo «Contrato de relevo».
SEXTA:  Elfla trabajador/a percibira una retribucion total de . SEGUN CONVENIO euros brutos (7) MENSUALES

SEPTIMA: La duracion de las vacaciones anuales sera de (9) .. JREINTA DIAS oo

OCTAVA : En el supuesto de que el trabajador haya estado contratado por ETT con un contrato para la formacién y el aprendizaje prestando
servicios en la empresa, y sin solucién de continuidad se celebre este contrato, la empresa tendra derecho a uno reduccion de cuotas
empresariales a la Seguridad Social de 1500/euros/afio, o 1800euros/afio en el caso de que el contrato se celebre con una mujer, durante 3
anos.( Disposicion Final 42 de la Ley 11/2013)

NOVENA : En lo previsto en este contrato, se estara a la legislacion vigente que resulte de aplicacién y particularmente, el Estatuto de los

Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (BOE de 29 de marzo) y el Convenio Colectivo
de. SIDEROMETALURGIA ALICANTE

DECIMA: El contenido del presente contrato se comunicara al Servicio Publico de Empleo de ................ . SUNIRAL@ ... . en
el plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion (10).

CLAUSULAS ADICIONALES

*CONTRATO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE FUENTES ORNAMENTALES Y
LAVAPIES EN EL TERMINO MUNICIPAL DE ELCHE.

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes

interesadas.
S = .1 = L S 2.0l de . ABRIL de20 15 ...
El/la representante - Ellla representante legal
de/a Empresa e 7% o) del/de la menor, si procede
/ 4
(1) Director/a, Gerente, stc.
(2) Padre, madre, tutor/a o persona o institucién que le tengd a su cargo.
(3) Indicar profesion las funciones pueden ser todas las dél grupo profesional o solamente alguna de ellas.
(4) Indique el nimero de horas
(5) Sefialese lo que procede, y en caso afirmativo, adjunte el anexo si hay horas complementanas
(6) Habré de respetarse, en todo caso, lo dispuesto en el art. 14.1 del Texto Refundido de |a Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo
(BOE de 29 de marzo)
(7) Diarios, semanales o mensuales
(8) Salario base, complementos salanales, pluses
(9) Minimo: 30 dias naturales

(10) PROTECCION DE DATOS - Los datos consignados en el presente modelo tendran la proteccion derivada de Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre (BOE de 14 de diciembrs),



- COPIA BASICA SERVICIO PUBLCO l SEPE
- ¥  MINISTERIO oo
=< DE TRABAJO

@z Y ECONOMIA SOCIAL

CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO

DATOS DE LA EMPRESA
FONDO SOCIAL EUROPEO
I CIF/NIF/NIE B73727349 I El FSE invierte en tu fittura
E— NIF./ NIE EN CONCEPTO(1)
NAVARRO LOPEZ ANGEL REPRESENTANTE
NOMBRE O RAZON SOCIAL DE LA EMPRESA DOMICILIO SOCIAL
ACTUA, SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE S.L CARRETERA ALCANTARILLA
[PAS CODIGO MUNICIPIO CODIGO C.POSTAL
ESPANA 724 ALCANTARILLA 30 005 30166
DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACION
[REGIMEN COD. PROV. NUMERO DIG. CONTR. ACTIVIDAD ECONOMICA CODIGO
0111 03138172086 3600
DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO
PAIS CODIGO MUNICIPIO CODIGO
ESPANA 724 MURCIA 30030
DATOS DEL/DE LA TRABAJADOR/A
[ DDA NIF. TNIE FECHA DE NACIMIENTO
MARTINEZ LOPEZ , BERNARDO
NeAFILIACION 5.5, NIVEL FORMATIVO CODIGO NACIONALIDAD CODIGO
MUNICIPIO DEL DOMICILIO CODIGO “PAIS DOMICILIO CODIGO
ESPANA 724
Con la asistencia legal, en su caso, de D./Diia. N.LF./N.LE. , en calidad de (2)
DECLARAN
Que relinen los requisitos exigidos para la celebracion del presente contrato y, en consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA: El/la trabajador/a prestara sus servicios como (3)
TECNICOS EN INSTALACIONES DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS, DE AGUAS Y OTROS OPERADORES EN PLANTAS SIMILARES incluido
en el grupo profesional de G.P.2 B para la realizacién de las funciones (4) PROPIAS DEL PUESTO , de acuerdo con el sistema de clasificacién profesional
vigente en la empresa. En el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y localidad) ELCHE

[J A DISTANCIA (5)

SEGUNDA: El contrato se concierte para realizar trabajos periddicos de caracter discontinuo consistentes en (6) dentro de la actividad ciclica
intermitente de (7) Captacién, depuracion y distribucion de agua, cuya duracién sera de (8)

La duracién estimada de la actividad serd de (9) . Los/as trabajadores/as seran llamados en el orden y forma que se determine en el Convenio Colectivo
de TRATAMIENTO DE AGUAS. La jornada estimada dentro del periodo de actividad serd de horas (10) y su distribucién horaria sera de a

Si el convenio colectivo de &mbito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial,
indique si se acoge al mismo:  SI [] No[Od

TERCERA: La jornada ordinaria de trabajo sera:

[X A tiempo completo: La jornada de trabajo sera de 1.752 HORAS ANUALES horas semanales, prestadas de LUNES a DOMINGO con los
descansos establecidos legal o convencionalmente (11).

[J A tiempo parcial: La jornada de trabajo sera de horas [J al dia, [] a la semana, [ al mes, [J al afio, siendo esta jornada inferior a la
de un trabajador a tiempo comparable (12)

La distribucion del tiempo de trabajo sera (13) conforme a lo previsto en el convenio colectivo.

En caso de jornada a tiempo parcial sefidlese si existe o no pacto sobre la realizacién de horas complementarias (14): sid NO [¥

(1) Director/a, Gerente, etc.

(2) Padre, madre, nuor/a o persona o institucion que lo/la tenga a su cargo.

(3) Sefialas grupo profesional o nivel profesional que corresponda, segiin el sistema de clasificacion profesional vigente en la empresa.

(4) Indicar la profesion. Las funciones pueden ser todas las del grupo profesional o solamente alguna de ellas,

(5) El trabajo a distancia se regula por lo dispuesto en el Real Decreto Ley 28/2020 de 22 de Septiembre (BOE 23 de Septiembre), y requiere la firma del correspondiente acuerdo.

(6) Esta clausula solo se cumplimentaré en caso de desarrollar trabajos de cardcter fijos discontinuos. Indicar la actividad profesional a desarrollar por el trabajador.

(7) Indicar actividad fija discontinua o de temporada de la empresa y su duracion.

(8) Indicar la duracion de la actividad a desarrollar por cl trabajador.

(9) Dharios, semanales, mensuales o anuales. Detallar convenio

(10) Indique ¢l mimero de horas segiin convenio colectivo para jornada completa, miximo legal o lo del trabajador a tiempo completo.

(11) Indiquese la jornada del trabajador.

(12) Se entendera por “trabajador a tiempo completo ble™ a un trabajador a tiempo completo de la misma empresa y centro de trabajo, con el mismo tipo de contrato de trabajo v que realice un trabajo
Idéntico o similar. Si en la empresa no hubiera ningin trabajador comparable a tiempo completo, se consideraré la jornada a tiempo completo prevista en el convenio colectivo de aplicacion, o, en su defecto, la
Jjornada maxima legal.

(13) Indique la distribucion del tiempo de trabajo segun convenio colectivo.




CUARTA: La duracion del presente contrato serd INDEFINIDA, inicidndose la relacién laboral en fecha 31/07/2021 y se establece un periodo de prueba de
(15) XXX.

QUINTA: Ella trabajador/a percibird una retribucién total de SEGUN CONVENIO euros brutos (16) MENSUALES que se distribuyen en los siguientes
conceptos salariales (17) SALARIO BASE MAS PLUSES SALARIALES.

SEXTA: La duracién de las vacaciones anuales sera de (18) SEGUN CONVENIO.

SEPTIMA: En lo no previsto en este contrato, se estard a la legislacion vigente que resulte de aplicacién y particularmente, el Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre) y en el Convenio Colectivo de TRATAMIENTO DE AGUAS.

OCTAVA: El presente contrato se formaliza bajo la modalidad de contrato de relevo  SI [J NOR
El/la trabajador/a:

[ Que esté en desempleo e inscrito/a como demandante en el Servicio Publico de Empleo de
[ Que tiene concertado/a con la empresa un contrato de duracién determinada que fue registrado en el Servicio Pablico de Empleo de ,con
el nlimero con fecha

El/la representante de la empresa:

Que el/la trabajador/a de la empresa D/Dfia. nacido el que presta sus servicios en el centro de trabajo ubicado en (calle, n° y localidad)

con la profesion de incluido en el grupo/laboral/nivel/categoria profesional de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional vigente en la
empresa que reduce su jornada ordinaria de trabajo y su salario en (19) por acceder a la situacion de jubilacion parcial regulada en el Real Decreto-Ley
5/2013 de 15 de marzo ha suscrito con fecha y hasta el correspondiente contrato de trabajo a tiempo parcial registrado en el Servicio Piblico de
Empleo de con el naumero y con fecha

NOVENA: Este contrato podré ser cofinanciado por el Fondo Social Europeo.
DECIMA: El contenido del presente contrato se comunicaré al Servicio Piblico de Empleo de en ¢l plazo de los 10 dias siguientes a su concertacion

UNDECIMA: PROTECCION DE DATOS: Los datos consignados en el presente modelo tendrén la proteccion derivada del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de Abril de 2016 y de la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre (B.O.E. de 6 de diciembre).

(14) Sefilese lo que proceda y en caso afirmativo adjuntar el anexo si hay hojas complementarias.

(15) Respetando lo establecido en el art. 14.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2016, 23 de octubre (BOE de 24 de octubre).
(16) Diarios, semanales, mensuales.

(17) Salario base, complementos salariales, pluses.

(18) Minimo: 30 dias naturales.

(19) Un minimo de 25% y un méximo del 75%
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Que el CONTRATO INDEFINIDO que se celebra (marque la casilla que corresponda) se realiza con las siguientes clausulas especificas:

[] INDEFINIDO ORDINARIO CON Y SIN REDUCCION DE CUOTAS (pég. 4)

[JDE PERSONAS CON DISCAPACIDAD (pég. 5)

[] DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CENTROS ESPECIALES EMPLEO (pég. 6)

[ DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD PROCEDENTES DE ENCLAVES LABORALES (pég. 7)
[] DE PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION (pég. 8)

[0 DE TRABAJADORES EN SI'TUACION DE EXCLUSION SOCIAL, VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DOMESTICA,
VICTIMAS TERRORISMO O VICTIMA DE TRATA DE SERES HUMANOS (pég. 9)

[] DE EXCLUIDOS EN EMPRESAS DE INSERCION (pag. 10)

[J DE FAMILIAR DEL TRABAJADOR AUTONOMO (pég. 11)

[ DE MAYORES DE 52 ANOS BENEFICIARIOS DE SUBSIDIOS POR DESEMPLEO (pég. 12)

[] PROCEDENTE DE UN CONTRATO PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE ETT (pag. 13)
[J PROCEDENTE DE UN CONTRATO EN PRACTICAS ETT (pég. 14)

[] DEL SERVICIO DEL HOGAR FAMILIAR (pég. 15)

[ OTRAS SITUACIONES (pig. 16)

X CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO (pag. 17)

Y cumple los requisitos exigidos en la norma reguladora



¥ . MINISTERIO
& =, DETRABAJO

Y ECONOMIA SOCIAL

SERVICIO PUBLICC SEPE
DE EMPLED ESTATAL

CLAUSULAS ESPECIFICAS DE LA CONVERSION DE CONTRATO TEMPORAL EN CONTRATO INDEFINIDO

[ TIEMPO COMPLETO

CODIGO CONTRATO

[J CON BONIFICACION CEE
SIN BONIFICACION

[0 PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

[ BONIFICADO (1)

[0 coN BONIFICACION
AGRARIOS

[J CON REDUCCION DE CUOTAS
BJ SIN REDUCCION DE CUOTAS

[0 TIEMPO PARCIAL
CODIGO CONTRATO
[J PERSONAS CON Bﬂ
DISCAPACIDAD

[0 BONIFICADO (1)

[J coN BONIFICACION

oxmow
[0 coN BONIFICACION CEE

[ SIN BONIFICACION

[J CON REDUCCION DE CUOTAS
[0 sIN REDUCCION DE CUOTAS

[ FLJO DISCONTINUO
CODIGO CONTRATO
[J PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
[0 BONIFICADO (1)

[J coN BONIFICACION CEE

[J coN BONIFICACION
AGRARIOS

[ SIN BONIFICACION

[ CON REDUCCION DE CUOTAS

[0 SIN REDUCCION DE CUOTAS

COMUNICAN a los Servicios Piiblicos de Empleo de CONTRAT@ que con fecha 31/07/2021 han acordado la CONVERSION en:

Contrato INDEFINIDO

[ Contrato F1JO DISCONTINUO

De un contrato (2) TEMPORAL celebrado por las partes arriba mencionadas el dia 01/08/2020 y que fue registrado o comunicado en el
Servicio Publico de Empleo de CONTRAT(@ en fecha 06/08/2021 y con el n°. E-03-2020-0262726 .

(1) Cuando la conversién en indefinido se trate de un contrato para la formacion y el aprendizaje de un trabajador inscrito en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil habra que indicar BONIFICADO.
(2) Indiquese la modalidad de contrato temporal que se transforma y sefiale qué opcién estd de acuerdo con la jornada pactada. Se pueden transformar
con derecho a bonificacién los contratos en précticas y temporales para el fomento del empleo para personas con discapacidad y los de los CEE.
Asimismo, se pueden bonificar los contratos en practicas, de relevo y de sustitucion O anticipacion de la edad de jubilacién, cualquiera que se la
fecha de su celebracion. También la conversion de contratos eventuales de trabajadores agrarios realizada antes del 1 de enero del 2021, las de
trabajadores en situacién de exclusion social, y victimas de violencia de género, doméstica y del terrorismo. También los contratos para la
formacién y el aprendizaje cualquiera que sea la fecha de su celebracién tendrén derecho a la reduccién correspondiente por la transformacion en

indefinido.
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CLAUSULAS ADICIONALES

1- E/ZLA TRABAJADOR/A CONTRATADO/A AUTORIZA A LA EMPRESA A RETIRAR SU COPIA DE CONTRATO DILIGENCIADA POR EL
INEM

2- EL/LA TRABAJADOR/A CONTRATADO/A ES INFORMADO DE LOS RIESGOS INHERENTES EN SU PUESTO DE TRABAIO.

3- LA SITUACION DE IT INTERRUMPIRA EL COMPUTO DEL PERIODO DE PRUEBA

Ampliacién Clausula DECIMA: PROTECCION DE DATOS: El/la trabajador/a reconoce haber sido informado de modo expreso, preciso e inequivoco, de
acuerdo con lo establecido en el citado Articulo, de los siguientes puntos:

A - Que los datos que obran en el presente Contrato de Trabajo se incorporan al FICHERO DE RECURSOS HUMANOS, perteneciente a la empresa, y que el
fichero tiene como finalidad la de GESTIONAR LOS ARCHIVOS DE DATOS NECESARIOS PARA LA CORRECTA CONFECCION DE LAS NOMINA,
SEGUROS SOCIALES , DEMAS FORMULARIOS DE CARACTER LABORAL DE LOS TRABAJADORES DE LA EMPRESA.

B - Se le ha informado, asi mismo, que su negativa a facilitar los datos pedidos, implica el que no sea posible realizar su contratacién, de acuerdo con la
legalidad vigente, pues estos datos son necesarios para el mantenimiento o cumplimento de la relacién laboral.

C - Que tiene derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion a sus datos personales, que constan en el fichero, debiendo dirigirse para ejercitarlos a
la Empresa. ’

D - El trabajador reconoce haber sido informado que, ACTUA, SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE, S.L. tiene acceso a sus datos como ENCARGADO
DEL TRATAMIENTO asi como, que van a ser comunicados, DENTRO DEL MARCO LEGAL, a los correspondientes organismos Administrativos de
Trabajo y Seguridad Social.

E - Que la EMPRESA comunicara los datos personales del trabajador a aquellas empresas con las que pudiera mantener relacién contractual de subcontrata, y
sea necesaria tal cesion dentro del marco legal, o dentro del marco de la Legislacion de Riesgos Laborales.

Y para que conste, se extiende este contrato por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha a continuacién indicados, firmando las partes
interesadas.

En MURCIA a 31 de Julio de 2021

El/la trabajador / a El/la representante El/la representante legal El representante
de la empresa del/de la menor, si procede de los trabajadores

MARTINEZ LOPEZ NAVARRO LOPEZ

BERNARDO ANGEL

NAVARRO
LOPEZ ANGEL -
23260809N

Firmado digitalmente por NAVARRO LOPEZ
ANGEL - 23260809N

Nombre de reconocimienta (ON: c=ES,
serialNumber=IDCES-23260809N,
givenName=ANGEL sn=NAVARRO LOPEZ
en=HAVARRO LOPEZ ANGEL - 73260806N
Fecha: 2021.12.10 15:02:44 +01°00"

*IMPORTANTE
(TODAS LAS PAGS. CUMPLIMENTADAS DE ESTE CONTRATO DEBERAN IR FIRMADAS EN EL MARGEN IZQUIERDO PARA
MAYOR SEGURIDAD JURIDICA)
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Y MIGRACIONES TESORERIA GENERAL

[
% GOBERNO  MINISTERIO
[ |
L4 DE LA SEGURIDAD SOCIAL

INFORME DE VIDA LABORAL

De los antecedentes obrantes en la Tesoreria General de la Seguridad Social al dia 7 de marzo de 2025 , resulta que D/D?
BERNARDO MARTINEZ LOPEZ ,nacido/ael 29 de mayo de 1973 ,con
Numero de la Seguridad Social 030112361396 , D.N.I. 033487363F , domicilio en

CALLE FRASQUITA VAZQUEZ N° 13 PISO 1 PTA. C , 03203 ELCHE/ELX ALACANT/ALICANTE

ha figurado en situacion de alta en el Sistema de la Seguridad Social durante un total de
27 Anos
10.218 dias 11 meses

23 dias

Durante los dias indicados en el parrafo anterior Vd. ha estado de forma simultanea en dos o mas empresas del mismo Régimen del sistema de la
Seguridad Social -pluriempleo-, o en dos, 0 mas Regimenes distintos del citado sistema -pluriactividad-, durante un total de 14 dias, por lo que
el total de dias efectivamente computables para las prestaciones econdmicas del Sistema de la Seguridad Social es de

27 Afos
10.204 dias 11 meses
9 dias

Presenta las situaciones que se relacionan en las sucesivas hojas del presente informe.

Cualquier duda o aclaracion sobre este informe le sera atendida en el teléfono 901 50 20 50, en la web www.seg-social.es o cualquier Administracion
de la Seguridad Social.

La informacion sobre las situaciones indicadas no comprende ni los datos relativos a los Regimenes Especiales de los Funcionarios Civiles
del Estado, de las Fuerzas Armadas y de los Funcionarios al servicio de la Administracion de Justicia, ni los datos relativos a los periodos
trabajados en el extranjero.

A los efectos previstos en el articulo 5 de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal se informa que los
datos incorporados en el presente informe se encuentran incluidos en el Fichero General de Afiliacion, creado por Orden de 27 de julio de 1994.
Respecto a los citados datos podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacién y cancelacion en los términos previstos en dicha Ley Organica.

REFERENCIAS ELECTRONICAS

Id. CEA: Fecha: Cédigo CEA: Pagina:
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Electronico de Autenticidad en la Sede Electrénica de la Seguridad Social, a través del Servicio de Verificacion de Integridad de Documentos.
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Y MIGRACIONES

INFORME DE VIDA LABORAL - SITUACIONES

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

[DATOS IDENTIFICATIVOS |

NOMBRE Y APELLIDOS

N° SEGURIDAD SOCIAL

DOCUMENTO IDENTIFICATIVO

BERNARDO MARTINEZ LOPEZ 030112361396 D.N.I. 033487363F
[SITUACION/ES |
FECHA DE

REGIMEN SITUACION AglwAT&%SAAA LA DE ALTA FECHA ALTA EFEfl}aDE FE%R'JAADE CT. C°TA,P CE | Bl

GENERAL 03000067476  AGUAS MUNICIPALIZADAS DE ALICANTE | 05.12.2024 | 05.12.2024 40| — | 08 | o3
(EMPRES

GENERAL 03138172086 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 16112024 | 16112024 | 290112024 | — | — | - 14
DISFRUTADAS

GENERAL 03015092170 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 04.10.2011 | 04102011 | 26102011 | — | — | - 23
DISFRUTADAS

GENERAL 03015092170 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 11.07.2006 | 11.07.2006 | 26.07.2006 | — | — | - 16
DISFRUTADAS

GENERAL 03000067476 AGUAS MUNICIPALIZADAS DE ALICANTE | 16.11.2024 | 16.11.2024 | 04.12.2024 | 410 | — | 08 19
(EMPRES

GENERAL |03138172086 ACTUA, SERVICIOS Y MEDIO AMBIENTE, | 01.08.2020 | 01.082020 | 15112024 | 189 | — | 09 | 1568
S.L.

GENERAL 03113023626 CONSTRUC.MANTENIMIENTOS 01.042015 | 01.042015 | 31.07.2020 | 100 | — | 10 | 1.949
SERV.ENERGET.MEDI

GENERAL 03113023626 CONSTRUC.MANTENIMIENTOS 23112011 | 23112011 | 31.032015 | 401 | — | 10 | 1.225
SERV.ENERGET.MEDI

GENERAL | <-ceemeeees PRESTACION DESEMPLEO. EXTINCION 27102011 | 27102011 | 22112011 | — | — | 08 | 27

GENERAL 03015092170 CONTENEDORES CELDRAN,S L. 28.08.2006 | 28.08.2006 | 03.10.2011 | 189 | — | 08 | 1.863

GENERAL | <crecmeeees PRESTACION DESEMPLEO. EXTINCION 27.07.2006 | 27.07.2006 | 27.082006 | — | — | 08 | 32

GENERAL 03015092170 CONTENEDORES CELDRAN,S.L. 11.07.2005 | 11.07.2005 | 10.07.2006 | 402 | — | 08 | 365

GENERAL 03103399307 RODRIGUEZ Y MORINO,S.L. 18.03.2004 | 18.03.2004 | 06.07.2005 | 109 | — | 08 | 476

GENERAL |--rerreeee SUBSIDIO DESEMPLEO. EXTINCION 06.11.2003 | 06.11.2003 | 17.032004 | — | — | 09

GENERAL | <-ceemeeees SUBSIDIO DESEMPLEO. EXTINCION 06.05.2003 | 06.05.2003 | 0511.2003 | — | — | 09

GENERAL | <-recmeeees PRESTACION DESEMPLEO. EXTINCION 06.10.2002 | 06.10.2002 | 05.04.2003 | — | — | 09 | 182

GENERAL |03106850584 TRENTO SUOLIFICIOS.L. 06.09.2002 | 06.09.2002 | 05.10.2002 | 402 | — | 09 | 30

AUTONOMO | <-renremee ALACANT/ALICANTE 01.11.1999 | 01.11.1999 | 30.06.2002 | — | — | —~ | 973

GENERAL 03107370041 MILAN SPORT, S.L. 05.03.1998 | 05.03.1998 | 06.08.1999 | 041 | — | 09 | 520

GENERAL 03107370041 MILAN SPORT, S.L. 05.02.1998 | 05.02.1998 | 11.02.1998 | 015 | — | 09 7

GENERAL 03104306356 PREFABRICADOS Y TROQUELADOS 01.07.1996 | 01.07.1996 | 31.08.1996 | 015 | — | 08 | 62
ASPES.L.

GENERAL 03103198334 TTERGLI SHOES,S.L. 12.07.1995 | 12.07.1995 | 24.081995 | — | — | 10 | 44

GENERAL |--cermeeees PRESTACION DESEMPLEO. EXTINCION 15101994 | 15101994 | 13111994 | — | — | 10 | 30

GENERAL 03011167310  GLITTER SHOES,S.L. 22071994 | 22.07.1994 | 14101994 | — | — | 10 | 85

GENERAL 03011167310  GLITTER SHOES,S.L. 02.02.1994 | 02.02.1994 | 15071994 | — | — | 10 | 164

GENERAL |--cerreeres PRESTACION DESEMPLEO. EXTINCION 01.11.1993 | 01.11.1993 | 01.021994 | — | — | 10 | o3

GENERAL 03011167310  GLITTER SHOES,S.L. 08.09.1993 | 08.09.1993 | 31.10.1993 | — | — | 10 | 54

GENERAL 03011167310  GLITTER SHOES,S.L. 20.01.1992 | 28.01.1992 | 26.11.1992 | — | — | 11 | 304

REFERENCIAS ELECTRONICAS
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GOBIERNO  MINISTERIO
DE ESPANA DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL

Y MIGRACIONES TESORERIA GENERAL

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Notas aclaratorias

Los informes de vida laboral contienen informacién respecto de las situaciones de alta o baja de una persona en el conjunto de los distintos regimenes del sistema de la
Seguridad Social. Las situaciones que se incluyen en los informes son computables para el acceso, al menos, de una de las prestaciones contributivas del sistema de la
Seguridad Social. Por lo tanto, no todas las situaciones que se incluyen en el informe de vida laboral tienen que ser necesariamente computables para todas las prestaciones
econoémicas contributivas del sistema, aspecto éste que debera ser determinado por la Entidad Gestora competente sobre la resolucion de la solicitud de la correspondiente
prestacion.

A continuacion, se aclaran algunos conceptos y denominaciones usados en el informe de vida laboral que pueden ayudarle a comprender el contenido del mismo. No todos los
conceptos que se detallan tienen que aparecer necesariamente en su informe de vida laboral dado que algunas de las denominaciones son especificas de determinados
Regimenes o situaciones concretas.

[REGIMEN |

Identifica al Régimen en el cual se encuadra el correspondiente periodo. Puede ser alguno de los siguientes: Régimen GENERAL, Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia o AUTONOMOS, Régimen Especial AGRARIO, Régimen Especial de los trabajadores del MAR, Régimen Especial de la mineria del CARBON o Régimen Especial de
empleados de HOGAR. Dentro del Régimen GENERAL se identifica al colectivo de REPRESENTANTES DE COMERCIO, y al SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS
Y CONSERVAS VEGETALES.

[EMPRESA |

Se consigna el cédigo de cuenta de cotizacién o nimero de inscripcion del empresario utilizado para la individualizacion de éste en el respectivo Régimen del Sistema de la
Seguridad Social, asi como la denominacion de la empresa u organismo a cuyo nombre figura el codigo de cuenta de cotizacion.

[SITUACION ASIMILADA A LA DE ALTA |

Situacion diferente a la de la prestacion de servicios o actividad determinante de su encuadramiento en un régimen del sistema de la Seguridad Social, que surte efectos
respecto de las prestaciones, contingencias y en las condiciones que para cada una de ellas se establecen en el Reglamento General sobre inscripcion de empresas y afiliacion,
altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, y en las demas normas reguladoras de las mismas.

[FECHA DE ALTA |

Fecha de inicio de la prestacion de servicios o de la actividad, o fecha de inicio de la situacién asimilada a la de alta.
|FECHA DE EFECTO DEL ALTA |

Fecha a partir de la cual tiene efectos el alta en orden a causar derecho a las prestaciones del sistema de Seguridad Social, salvo para las prestaciones derivadas de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, desempleo y asistencia sanitaria derivada de enfermedad comun, maternidad y accidente no laboral, en las cuales la fecha de efecto
de alta coincide, en cualquier caso, con la fecha de alta.

[FECHA DE BAJA |

Fecha de cese de la prestacion de servicios o de la actividad, o fecha de cese de la situacion asimilada a la de alta.
[FECHA DE EFECTO DE BAJA |

Fecha a partir de la cual se extingue la obligacién de cotizar.

[CONTRATO DE TRABAJO (C.T.) |

Clave que identifica a efectos de la gestion de la Seguridad Social, la modalidad del contrato de trabajo. (*)
[c.T.P.-% SOBRE LA JORNADA HABITUAL DE LA EMPRESA |

En los contratos de trabajo a tiempo parcial el coeficiente, en tantos por ciento, identifica el porcentaje que, sobre la jornada a tiempo completo establecida en el Convenio
Colectivo de aplicacion o, en su defecto, sobre la jornada ordinaria méaxima legal, realiza o ha realizado el trabajador/a. (*)

|GRUPO DE COTIZACION |
Grupo de categorias profesionales en el que se incluye al trabajador/a. (*)
[BASE DE coTizACION

Base de Cotizacion por la que se ha optado en el Régimen Especial de los trabajadores por Cuenta propia o Auténomos o en determinados convenios especiales. En situaciones
de alta, la Base de Cotizacion es la que consta en la fecha de emisién del informe. (*)

REFERENCIAS ELECTRONICAS
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GOBIERNO  MINISTERIO
DE ESPARIA  DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL :
Y MIGRACIONES TESORERIA GENERAL

DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Notas aclaratorias

[MEJORA DE IT. |

En el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos y en el Régimen Especial Agrario, determina si el trabajador ha optado por tener cubierta la prestacion
econdémica de incapacidad temporal. (*)

[ENTIDAD DE L.T. |

En el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos y en el Régimen Especial Agrario, identifica la Entidad Gestora de la Seguridad Social o Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales con la que se ha formalizado la cobertura de la incapacidad temporal. (*)

[ENTIDAD DEAT.YE.P. |

Identifica la Entidad Gestora de la Seguridad Social o Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales con la que se ha formalizado la cobertura de los riesgos
profesionales.(*)

|COEFICIENTE DE PERMANENCIAS EN EL SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS Y CONSERVAS VEGETALES |

Coeficiente multiplicador a aplicar a los dias efectivamente trabajados en el sistema especial.
|DIAS DE TRABAJO EN EL SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS Y CONSERVAS VEGETALES |

Numero de dias efectivamente trabajados en el sistema especial.

DIAS A LOS QUE NO ES DE APLICACION EL COEFICIENTE DE PERMANECIAS EN EL SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS Y
CONSERVAS VEGETALES

Numero de dias en situacion de alta en el sistema especial a los que no resulta de aplicacion el coeficiente de permanencias.
[D1AS EN ALTA |

Numero de dias comprendidos entre la FECHA DE EFECTO DEL ALTA y la FECHA DE BAJA. En situaciones de alta el nimero de dias se computa entre la FECHA DE
EFECTO DEL ALTA y la FECHA DE EMISION DEL INFORME.

PECULIARIDADES DE LOS CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL:

Al nimero resultante de la diferencia entre la FECHA DE EFECTO DEL ALTA y la FECHA DE BAJA se ha aplicado el porcentaje sobre la jornada habitual de la empresa. En el
supuesto de que en un periodo el trabajador haya tenido distintas jornadas de trabajo en cuanto a su duracion, en el calculo de los dias se han tenido en cuenta todas ellas.

A efectos de acreditar los periodos de cotizaciéon necesarios para causar derecho a las prestaciones de jubilacién, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, incapacidad
temporal y nacimiento y cuidado de menor la entidad gestora tendra en cuenta los distintos periodos durante los cuales el trabajador haya permanecido en alta con un contrato a
tiempo parcial, cualquiera que sea la duracién de la jornada realizada en cada uno de ellos.

PECULIARIDADES DEL CONVENIO ESPECIAL DE FUNCIONARIOS DE LA UNION EUROPEA

Los dias en situacion de alta de este convenio especial Unicamente son computables para el acceso a la prestacion econédmica de incapacidad permanente derivada de
contingencias comunes.

PECULIARIDADES DEL SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS Y CONSERVAS VEGETALES

Si en el informe constan los datos de COEFICIENTE DE PERMANENCIAS, DIAS DE TRABAJO y/o DIAS A LOS QUE NO ES DE APLICACION EL COEFICIENTE DE
PERMANENCIAS el numero de dias en situacion de alta se calcula multiplicando los DIAS DE TRABAJO por el COEFICIENTE DE PERMANENCIAS, sumandose al resultado
obtenido los DIAS A LOS QUE NO ES DE APLICACION EL COEFICIENTE DE PERMANENCIAS.

La situacién de alta de forma simultanea en dos, o mas, Regimenes distintos del citado sistema -pluriactividad-, siendo una de las empresas del Sistema Especial de Frutas,
Hortalizas y Conservas Vegetales, impide determinar si al nimero de dias calculado segun se ha indicado en el parrafo anterior se le deben restar dias por existir una
superposicion de periodos cotizados. El calculo definitivo se realizara en el momento en que se efectte una solicitud para el acceso a una prestacion econémica del sistema de
la Seguridad Social.

PECULIARIDADES DE LAS PRACTICAS FORMATIVAS O PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS INCLUIDAS EN PROGRAMAS DE FORMACION

La fecha de alta y de baja que se ofrece en el informe de vida laboral corresponde a la fecha de inicio y de finalizacién del periodo de las practicas formativas. En las practicas no
remuneradas la entidad responsable dispone para su comunicacién de 10 dias naturales desde su inicio o finalizacion.

Los periodos del periodo de practicas que se consideran de alta a efectos de prestaciones del sistema de Seguridad Social se recogen en un anexo al Informe de Vida Laboral,
teniendo en cuenta que no se consideran de alta los periodos en que el alumno figura simultdneamente alta en cualquiera de los regimenes del sistema de Seguridad Social por
el desempefio de otra actividad, en situacion asimilada a la de alta con obligacién de cotizar, o durante la cual el periodo tenga la consideracion de cotizado a efectos de
prestaciones, o tengan la condicion de pensionistas de jubilacién o de incapacidad permanente de la Seguridad Social, tanto en su la modalidad contributiva como no
contributiva.

En el caso de las practicas no remuneradas el numero consignado en el campo “DIAS” se corresponde con el niumero de dias en que se han realizado las practicas una vez
aplicado el coeficiente derivado de que, a efectos de prestaciones, cada dia de practicas formativas no remuneradas se considera como 1,61 dias cotizados, sin que pueda
sobrepasarse en ningln caso el nimero de dias del mes correspondiente. Las fracciones de dia que pudieran resultar del coeficiente anterior se computan como un dia completo.

(*) En el supuesto de que el trabajador, en cada periodo, haya tenido mas de un contrato de trabajo, porcentaje sobre la jornada habitual de la empresa, grupo de cotizacién, base
de cotizacion, mejora incapacidad temporal y/o entidad que cubre la prestacion de incapacidad temporal, sélo aparece en el informe de vida laboral el ultimo de cualquiera de
estos datos.
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Este documento no sera vélido sin la referencia electronica. La autenticidad de este documento puede ser comprobada hasta la fecha 09/03/2027 mediante el Cdédigo
Electrénico de Autenticidad en la Sede Electronica de la Seguridad Social, a través del Servicio de Verificacion de Integridad de Documentos.
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