
Cualquier duda o aclaración sobre este informe le será atendida en el teléfono 901 50 20 50, en la web www.seg-social.es o cualquier Administración 
de la Seguridad Social.
La información sobre las situaciones indicadas no comprende ni los datos relativos a los Regímenes Especiales de los Funcionarios Civiles 
del Estado, de las Fuerzas Armadas y de los Funcionarios al servicio de la Administración de Justicia, ni los datos relativos a los períodos 
trabajados en el extranjero.
A los efectos previstos en el artículo 5 de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de protección de datos de carácter personal se informa que los 
datos incorporados en el presente informe se encuentran incluidos en el Fichero General de Afiliación, creado por Orden de 27 de julio de 1994. 
Respecto a los citados datos podrá ejercitar los derechos de acceso, rectificación y cancelación en los términos previstos en dicha Ley Orgánica.
 

REFERENCIAS ELECTRÓNICAS
Id. CEA: Fecha: Código CEA: Página:

E8C6GN3E71SK 08/04/2025 DVGIJ-KS3PX-4NX2Z-4H4DU-L3KGW-Q7H45 1
Este  documento  no  será  válido  sin  la  referencia  electrónica.  La  autenticidad  de  este  documento  puede  ser  comprobada  hasta  la  fecha  10/04/2027  mediante  el  Código
Electrónico de Autenticidad en la Sede Electrónica de la Seguridad Social, a través del Servicio de Verificación de Integridad de Documentos.

TVLCEAIM

INFORME DE VIDA LABORAL
De los antecedentes obrantes en la Tesorería General de la Seguridad Social al día 8 de abril de 2025 , resulta que D/Dª

ALEJANDRO SERNA GOMEZ , nacido/a el 9 de enero de 1988 , con

Número de la Seguridad Social 031046336625 , D.N.I. 048534894H , domicilio en
CALLE Creta Nº 74 PISO Bj PTA. 24 , 03130 SANTA POLA ALACANT/ALICANTE

 

ha figurado en situación de alta en el Sistema de la Seguridad Social durante un total de
12 Años

4.551 días 5 meses

17 días

Durante los días indicados en el párrafo anterior Vd. ha estado de forma simultánea en dos o más empresas del mismo Régimen del sistema de la
Seguridad Social -pluriempleo-, o en dos, o más Regímenes distintos del citado sistema -pluriactividad-, durante un total de 74 días, por lo que
el total de días efectivamente computables para las prestaciones económicas del Sistema de la Seguridad Social es de

12 Años
4.477 días 3 meses

4 días

Presenta las situaciones que se relacionan en las sucesivas hojas del presente informe.
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DATOS IDENTIFICATIVOS

NOMBRE Y APELLIDOS Nº SEGURIDAD SOCIAL DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
ALEJANDRO SERNA GOMEZ 031046336625 D.N.I. 048534894H

SITUACIÓN/ES

RÉGIMEN EMPRESA
SITUACIÓN ASIMILADA A LA DE ALTA FECHA ALTA

FECHA DE 
EFECTO DE 

ALTA

FECHA DE 
BAJA C.T. CTP 

% G.C. DÍAS

GENERAL 03144978456 SOLUCIONES TECNOLOGICAS DEL AGUA 02.01.2023 02.01.2023 --- 100 --- 08 828
GENERAL 03115690015 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 

DISFRUTADAS
06.12.2019 06.12.2019 10.12.2019 --- --- -- 5

GENERAL 03115690015 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 
DISFRUTADAS

25.09.2019 25.09.2019 26.09.2019 --- --- -- 2

GENERAL 03115744979 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 
DISFRUTADAS

01.08.2019 01.08.2019 03.08.2019 --- --- -- 3

GENERAL 03115744979 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 
DISFRUTADAS

07.04.2019 07.04.2019 14.04.2019 --- --- -- 8

GENERAL 03115744979 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 
DISFRUTADAS

22.12.2018 22.12.2018 24.12.2018 --- --- -- 3

GENERAL 03115744979 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 
DISFRUTADAS

07.07.2018 07.07.2018 28.07.2018 --- --- -- 22

GENERAL 03115744979 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 
DISFRUTADAS

23.07.2015 23.07.2015 24.07.2015 --- --- -- 2

GENERAL 03115744979 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 
DISFRUTADAS

22.07.2014 22.07.2014 22.07.2014 --- --- -- 1

GENERAL 03115744979 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 
DISFRUTADAS

12.04.2014 12.04.2014 18.04.2014 --- --- -- 7

GENERAL 03115744979 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 
DISFRUTADAS

22.05.2012 22.05.2012 24.05.2012 --- --- -- 3

GENERAL 03115744979 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 
DISFRUTADAS

18.02.2012 18.02.2012 21.02.2012 --- --- -- 4

GENERAL 03115744979 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 
DISFRUTADAS

19.03.2011 19.03.2011 21.03.2011 --- --- -- 3

GENERAL 03115744979 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 
DISFRUTADAS

06.11.2010 06.11.2010 07.11.2010 --- --- -- 2

GENERAL 03115744979 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 
DISFRUTADAS

31.05.2008 31.05.2008 12.06.2008 --- --- -- 13

GENERAL 03115744979 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 
DISFRUTADAS

21.12.2007 21.12.2007 25.12.2007 --- --- -- 5

GENERAL 03115744979 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 
DISFRUTADAS

24.07.2007 24.07.2007 24.07.2007 --- --- -- 1

GENERAL 03115744979 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 
DISFRUTADAS

23.06.2007 23.06.2007 29.06.2007 --- --- -- 7

GENERAL 03115744979 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO 
DISFRUTADAS

17.03.2007 17.03.2007 20.03.2007 --- --- -- 4

GENERAL 03138732161 EXCAVACIONES Y MONTAJES 
VIGUERAS,S.L.

20.01.2020 20.01.2020 31.12.2022 189 --- 10 1.077

GENERAL ----------- PRESTACION DESEMPLEO. SUSPENSION 26.03.2020 26.03.2020 11.05.2020 --- --- -- 47
GENERAL ----------- PRESTACION DESEMPLEO. EXTINCION 09.01.2020 09.01.2020 19.01.2020 --- --- 10 11
GENERAL ----------- PRESTACION DESEMPLEO. EXTINCION 21.12.2019 21.12.2019 08.01.2020 --- --- 10 19
GENERAL 03122475769 ABYDOS ARQUEOLOGICA,S.L. 09.12.2019 09.12.2019 20.12.2019 401 --- 10 12
GENERAL 03115690015 ALEBUS PATRIMONIO HISTORICO, S.L. 07.10.2019 07.10.2019 05.12.2019 401 --- 10 60
GENERAL ----------- PRESTACION DESEMPLEO. EXTINCION 27.09.2019 27.09.2019 06.10.2019 --- --- 10 10
GENERAL 03115690015 ALEBUS PATRIMONIO HISTORICO, S.L. 09.09.2019 09.09.2019 24.09.2019 401 --- 10 16
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GENERAL ----------- PRESTACION DESEMPLEO. EXTINCION 04.08.2019 04.08.2019 08.09.2019 --- --- 10 36
GENERAL 03115744979 ESTRATS, TREBALLS, D'ARQUEOLOGIA, 

S.L.
01.07.2019 01.07.2019 31.07.2019 401 --- 10 31

GENERAL ----------- PRESTACION DESEMPLEO. EXTINCION 15.04.2019 15.04.2019 30.06.2019 --- --- 10 77
GENERAL 03115744979 ESTRATS, TREBALLS, D'ARQUEOLOGIA, 

S.L.
04.01.2019 04.01.2019 06.04.2019 401 --- 10 93

GENERAL 03115744979 ESTRATS, TREBALLS, D'ARQUEOLOGIA, 
S.L.

04.10.2018 04.10.2018 21.12.2018 401 --- 10 79

GENERAL 03115744979 ESTRATS, TREBALLS, D'ARQUEOLOGIA, 
S.L.

17.09.2018 17.09.2018 28.09.2018 401 --- 10 12

GENERAL 03125031115 NORTEMPO ETT S.L. 09.07.2018 09.07.2018 07.09.2018 401 --- 09 61
GENERAL 03115744979 ESTRATS, TREBALLS, D'ARQUEOLOGIA, 

S.L.
10.01.2018 10.01.2018 06.07.2018 401 --- 10 178

GENERAL 03115744979 ESTRATS, TREBALLS, D'ARQUEOLOGIA, 
S.L.

05.06.2017 05.06.2017 22.12.2017 401 --- 10 201

GENERAL 03135980896 MOLINA HERNANDEZ LAURA 17.12.2017 17.12.2017 17.12.2017 502 50,0 09 1
GENERAL 03135980896 MOLINA HERNANDEZ LAURA 26.11.2017 26.11.2017 26.11.2017 502 50,0 09 1
GENERAL 03135980896 MOLINA HERNANDEZ LAURA 24.09.2017 24.09.2017 24.09.2017 502 50,0 09 1
GENERAL 03120558809 PROSEDE, S.L. 01.06.2017 01.06.2017 02.06.2017 501 23,4 07  
GENERAL 03120558809 PROSEDE, S.L. 30.05.2017 30.05.2017 31.05.2017 501 23,4 07  
GENERAL 03120558809 PROSEDE, S.L. 25.05.2017 25.05.2017 26.05.2017 501 23,4 07  
GENERAL 03115744979 ESTRATS, TREBALLS, D'ARQUEOLOGIA, 

S.L.
22.05.2017 22.05.2017 24.05.2017 401 --- 10 3

GENERAL 03120558809 PROSEDE, S.L. 17.05.2017 17.05.2017 19.05.2017 501 35,1 07 1
GENERAL 03120558809 PROSEDE, S.L. 09.05.2017 09.05.2017 12.05.2017 501 46,8 07 2
GENERAL 03120558809 PROSEDE, S.L. 04.05.2017 04.05.2017 05.05.2017 501 23,4 07  
GENERAL 03125031115 NORTEMPO ETT S.L. 10.04.2017 10.04.2017 11.04.2017 402 --- 10 2
GENERAL 03125031115 NORTEMPO ETT S.L. 03.04.2017 03.04.2017 07.04.2017 402 --- 10 5
GENERAL 03125031115 NORTEMPO ETT S.L. 30.03.2017 30.03.2017 30.03.2017 402 --- 10 1
GENERAL 03120558809 PROSEDE, S.L. 29.03.2017 29.03.2017 29.03.2017 501 11,7 07  
GENERAL 03120558809 PROSEDE, S.L. 21.03.2017 21.03.2017 22.03.2017 501 23,4 07  
GENERAL 03125031115 NORTEMPO ETT S.L. 09.03.2017 09.03.2017 13.03.2017 402 --- 10 5
GENERAL 03125031115 NORTEMPO ETT S.L. 06.03.2017 06.03.2017 07.03.2017 401 --- 10 2
GENERAL 03125031115 NORTEMPO ETT S.L. 27.01.2017 27.01.2017 27.01.2017 402 --- 10 1
GENERAL 03125031115 NORTEMPO ETT S.L. 14.11.2016 14.11.2016 04.12.2016 401 --- 10 21
GENERAL 03125031115 NORTEMPO ETT S.L. 21.10.2016 21.10.2016 21.10.2016 502 50,0 10 1
GENERAL 03125031115 NORTEMPO ETT S.L. 02.09.2016 02.09.2016 26.09.2016 401 --- 10 25
GENERAL 03125031115 NORTEMPO ETT S.L. 18.08.2016 18.08.2016 18.08.2016 402 --- 10 1
GENERAL 03125031115 NORTEMPO ETT S.L. 25.07.2016 25.07.2016 25.07.2016 502 62,5 09 1
GENERAL 03120558809 PROSEDE, S.L. 20.06.2016 20.06.2016 21.06.2016 501 23,4 07  
GENERAL 03120558809 PROSEDE, S.L. 15.06.2016 15.06.2016 17.06.2016 501 35,1 07 1
GENERAL 03115744979 ESTRATS, TREBALLS, D'ARQUEOLOGIA, 

S.L.
07.06.2016 07.06.2016 10.06.2016 401 --- 10 4

GENERAL 03120558809 PROSEDE, S.L. 30.05.2016 30.05.2016 31.05.2016 501 23,4 07  
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GENERAL 03120558809 PROSEDE, S.L. 23.05.2016 23.05.2016 27.05.2016 501 58,4 07 3
GENERAL 03120558809 PROSEDE, S.L. 18.05.2016 18.05.2016 20.05.2016 501 35,1 07 1
GENERAL 03120558809 PROSEDE, S.L. 12.05.2016 12.05.2016 13.05.2016 501 23,4 07  
GENERAL 03120558809 PROSEDE, S.L. 06.05.2016 06.05.2016 06.05.2016 501 11,7 07  
GENERAL 03120558809 PROSEDE, S.L. 18.03.2016 18.03.2016 18.03.2016 501 11,7 07  
GENERAL 03120558809 PROSEDE, S.L. 11.03.2016 11.03.2016 11.03.2016 501 11,8 07  
GENERAL 03115744979 ESTRATS, TREBALLS, D'ARQUEOLOGIA, 

S.L.
21.09.2015 21.09.2015 03.10.2015 401 --- 10 13

GENERAL 03115744979 ESTRATS, TREBALLS, D'ARQUEOLOGIA, 
S.L.

15.09.2015 15.09.2015 17.09.2015 401 --- 10 3

GENERAL 03115744979 ESTRATS, TREBALLS, D'ARQUEOLOGIA, 
S.L.

29.06.2015 29.06.2015 22.07.2015 401 --- 10 24

GENERAL 03120558809 PROSEDE, S.L. 11.06.2015 11.06.2015 12.06.2015 501 23,7 07  
GENERAL 03120558809 PROSEDE, S.L. 04.06.2015 04.06.2015 05.06.2015 501 23,7 07  
GENERAL 03120558809 PROSEDE, S.L. 26.05.2015 26.05.2015 29.05.2015 501 47,4 07 2
GENERAL 03120558809 PROSEDE, S.L. 18.05.2015 18.05.2015 22.05.2015 501 35,5 07 2
GENERAL 03120558809 PROSEDE, S.L. 15.05.2015 15.05.2015 15.05.2015 501 11,8 07  
GENERAL 03120558809 PROSEDE, S.L. 08.05.2015 08.05.2015 08.05.2015 501 11,8 07  
GENERAL ----------- SUBSIDIO DESEMPLEO. EXTINCION 18.02.2015 18.02.2015 26.04.2015 --- --- 10  
GENERAL 03115744979 ESTRATS, TREBALLS, D'ARQUEOLOGIA, 

S.L.
16.02.2015 16.02.2015 17.02.2015 401 --- 10 2

GENERAL ----------- SUBSIDIO DESEMPLEO. EXTINCION 25.10.2014 25.10.2014 15.02.2015 --- --- 10  
GENERAL 03115744979 ESTRATS, TREBALLS, D'ARQUEOLOGIA, 

S.L.
20.10.2014 20.10.2014 24.10.2014 401 --- 10 5

GENERAL 03115744979 ESTRATS, TREBALLS, D'ARQUEOLOGIA, 
S.L.

14.07.2014 14.07.2014 21.07.2014 401 --- 10 8

GENERAL 03115744979 ESTRATS, TREBALLS, D'ARQUEOLOGIA, 
S.L.

22.04.2014 22.04.2014 25.04.2014 401 --- 10 4

GENERAL 03115744979 ESTRATS, TREBALLS, D'ARQUEOLOGIA, 
S.L.

15.01.2014 15.01.2014 11.04.2014 401 --- 10 87

GENERAL 03120935388 IMAGINA SPORTS EVENTOS, S.L. 29.12.2013 29.12.2013 29.12.2013 501 05,2 08  
GENERAL 03120558809 PROSEDE, S.L. 08.11.2013 08.11.2013 08.11.2013 501 13,8 07  
GENERAL 03120558809 PROSEDE, S.L. 31.10.2013 31.10.2013 31.10.2013 501 13,8 07  
GENERAL 03120558809 PROSEDE, S.L. 23.10.2013 23.10.2013 25.10.2013 501 27,5 07 1
GENERAL 03115744979 ESTRATS, TREBALLS, D'ARQUEOLOGIA, 

S.L.
11.03.2013 11.03.2013 15.03.2013 401 --- 10 5

GENERAL 03115744979 ESTRATS, TREBALLS, D'ARQUEOLOGIA, 
S.L.

07.01.2013 07.01.2013 18.01.2013 401 --- 10 12

GENERAL 03115744979 ESTRATS, TREBALLS, D'ARQUEOLOGIA, 
S.L.

21.11.2012 21.11.2012 21.12.2012 401 --- 10 31

GENERAL 03115744979 ESTRATS, TREBALLS, D'ARQUEOLOGIA, 
S.L.

15.10.2012 15.10.2012 06.11.2012 401 --- 10 23

GENERAL 03115744979 ESTRATS, TREBALLS, D'ARQUEOLOGIA, 
S.L.

19.09.2012 19.09.2012 25.09.2012 401 --- 10 7

GENERAL ----------- PRESTACION DESEMPLEO. EXTINCION 25.05.2012 25.05.2012 11.08.2012 --- --- 10 79
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GENERAL 03115744979 ESTRATS, TREBALLS, D'ARQUEOLOGIA, 
S.L.

17.04.2012 17.04.2012 21.05.2012 401 --- 10 35

GENERAL ----------- PRESTACION DESEMPLEO. EXTINCION 24.03.2012 24.03.2012 16.04.2012 --- --- 10 24
GENERAL 03115744979 ESTRATS, TREBALLS, D'ARQUEOLOGIA, 

S.L.
12.03.2012 12.03.2012 23.03.2012 401 --- 10 12

GENERAL 03115744979 ESTRATS, TREBALLS, D'ARQUEOLOGIA, 
S.L.

02.01.2012 02.01.2012 17.02.2012 401 --- 10 47

GENERAL 03115744979 ESTRATS, TREBALLS, D'ARQUEOLOGIA, 
S.L.

12.04.2011 12.04.2011 23.12.2011 401 --- 10 256

GENERAL 03115744979 ESTRATS, TREBALLS, D'ARQUEOLOGIA, 
S.L.

09.02.2011 09.02.2011 18.03.2011 401 --- 10 38

GENERAL 03115744979 ESTRATS, TREBALLS, D'ARQUEOLOGIA, 
S.L.

26.01.2011 26.01.2011 04.02.2011 401 --- 10 10

GENERAL 03115744979 ESTRATS, TREBALLS, D'ARQUEOLOGIA, 
S.L.

18.11.2010 18.11.2010 25.11.2010 401 --- 10 8

GENERAL 03115744979 ESTRATS, TREBALLS, D'ARQUEOLOGIA, 
S.L.

18.10.2010 18.10.2010 05.11.2010 401 --- 10 19

GENERAL 03115744979 ESTRATS, TREBALLS, D'ARQUEOLOGIA, 
S.L.

13.09.2010 13.09.2010 24.09.2010 401 --- 10 12

GENERAL 03011339583 J.M. VALER S.L. 26.04.2010 26.04.2010 14.05.2010 402 --- 10 19
GENERAL ----------- PRESTACION DESEMPLEO. EXTINCION 27.11.2008 27.11.2008 09.02.2009 --- --- 10 75
GENERAL 46111712274 ACTIVA SELECCION VALENCIA, E.T.T., 

S.L.U.
08.09.2008 08.09.2008 26.11.2008 401 --- 09 80

GENERAL 46111712274 ACTIVA SELECCION VALENCIA, E.T.T., 
S.L.U.

31.07.2008 31.07.2008 25.08.2008 501 87,5 09 23

GENERAL ----------- PRESTACION DESEMPLEO. EXTINCION 14.06.2008 14.06.2008 30.07.2008 --- --- 10 47
GENERAL 03115744979 ESTRATS, TREBALLS, D'ARQUEOLOGIA, 

S.L.
03.01.2008 03.01.2008 30.05.2008 401 --- 10 149

GENERAL 03115744979 ESTRATS, TREBALLS, D'ARQUEOLOGIA, 
S.L.

24.10.2007 24.10.2007 20.12.2007 401 --- 10 58

GENERAL 46111712274 ACTIVA SELECCION VALENCIA, E.T.T., 
S.L.U.

01.11.2007 01.11.2007 03.11.2007 501 87,5 10 3

GENERAL 46111712274 ACTIVA SELECCION VALENCIA, E.T.T., 
S.L.U.

25.09.2007 25.09.2007 11.10.2007 401 --- 10 17

GENERAL 03115744979 ESTRATS, TREBALLS, D'ARQUEOLOGIA, 
S.L.

12.07.2007 12.07.2007 23.07.2007 401 --- 10 12

GENERAL 03115744979 ESTRATS, TREBALLS, D'ARQUEOLOGIA, 
S.L.

26.03.2007 26.03.2007 22.06.2007 401 --- 10 89

GENERAL 03115744979 ESTRATS, TREBALLS, D'ARQUEOLOGIA, 
S.L.

22.01.2007 22.01.2007 16.03.2007 401 --- 10 54

AUTONOMO ----------- MURCIA 01.10.2006 01.11.2006 31.12.2006 --- --- -- 61
GENERAL 03014378313 REPOSICION ALICANTINA, S.L. 02.08.2006 02.08.2006 15.09.2006 402 --- 10 33
GENERAL 46121958205 MERCHANSERVIS S.A. 21.06.2006 21.06.2006 31.07.2006 502 65,0 08 26
GENERAL 03111284090 VIS HOTELES, S.L. 04.08.2005 04.08.2005 10.08.2005 402 --- 06 7
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Notas aclaratorias
Los informes de vida laboral contienen información respecto de las situaciones de alta o baja de una persona en el conjunto de los distintos regímenes del sistema de la 
Seguridad Social. Las situaciones que se incluyen en los informes son computables para el acceso, al menos, de una de las prestaciones contributivas del sistema de la 
Seguridad Social. Por lo tanto, no todas las situaciones que se incluyen en el informe de vida laboral tienen que ser necesariamente computables para todas las prestaciones 
económicas contributivas del sistema, aspecto éste que deberá ser determinado por la Entidad Gestora competente sobre la resolución de la solicitud de la correspondiente 
prestación.

A continuación, se aclaran algunos conceptos y denominaciones usados en el informe de vida laboral que pueden ayudarle a comprender el contenido del mismo. No todos los 
conceptos que se detallan tienen que aparecer necesariamente en su informe de vida laboral dado que algunas de las denominaciones son específicas de determinados 
Regímenes o situaciones concretas.

RÉGIMEN

Identifica al Régimen en el cual se encuadra el correspondiente periodo. Puede ser alguno de los siguientes: Régimen GENERAL, Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta 
Propia o AUTÓNOMOS, Régimen Especial AGRARIO, Régimen Especial de los trabajadores del MAR, Régimen Especial de la minería del CARBÓN o Régimen Especial de 
empleados de HOGAR. Dentro del Régimen GENERAL se identifica al colectivo de REPRESENTANTES DE COMERCIO, y al SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS 
Y CONSERVAS VEGETALES.

EMPRESA

Se consigna el código de cuenta de cotización o número de inscripción del empresario utilizado para la individualización de éste en el respectivo Régimen del Sistema de la 
Seguridad Social, así como la denominación de la empresa u organismo a cuyo nombre figura el código de cuenta de cotización.

SITUACIÓN ASIMILADA A LA DE ALTA 

Situación diferente a la de la prestación de servicios o actividad determinante de su encuadramiento en un régimen del sistema de la Seguridad Social, que surte efectos 
respecto de las prestaciones, contingencias y en las condiciones que para cada una de ellas se establecen en el Reglamento General sobre inscripción de empresas y afiliación, 
altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores aprobado por el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, y en las demás normas reguladoras de las mismas.

FECHA DE ALTA 

Fecha de inicio de la prestación de servicios o de la actividad, o fecha de inicio de la situación asimilada a la de alta.

FECHA DE EFECTO DEL ALTA 

Fecha a partir de la cual tiene efectos el alta en orden a causar derecho a las prestaciones del sistema de Seguridad Social, salvo para las prestaciones derivadas de accidentes 
de trabajo y enfermedades profesionales, desempleo y asistencia sanitaria derivada de enfermedad común, maternidad y accidente no laboral, en las cuales la fecha de efecto 
de alta coincide, en cualquier caso, con la fecha de alta.

FECHA DE BAJA 

Fecha de cese de la prestación de servicios o de la actividad, o fecha de cese de la situación asimilada a la de alta.

FECHA DE EFECTO DE BAJA 

Fecha a partir de la cual se extingue la obligación de cotizar.

CONTRATO DE TRABAJO (C.T.) 

Clave que identifica a efectos de la gestión de la Seguridad Social, la modalidad del contrato de trabajo. (*)

C.T.P.-% SOBRE LA JORNADA HABITUAL DE LA EMPRESA

En los contratos de trabajo a tiempo parcial el coeficiente, en tantos por ciento, identifica el porcentaje que, sobre la jornada a tiempo completo establecida en el Convenio 
Colectivo de aplicación o, en su defecto, sobre la jornada ordinaria máxima legal, realiza o ha realizado el trabajador/a. (*)

GRUPO DE COTIZACIÓN 

Grupo de categorías profesionales en el que se incluye al trabajador/a. (*)

BASE DE COTIZACIÓN 

Base de Cotización por la que se ha optado en el Régimen Especial de los trabajadores por Cuenta propia o Autónomos o en determinados convenios especiales. En situaciones 
de alta, la Base de Cotización es la que consta en la fecha de emisión del informe. (*)
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Notas aclaratorias
MEJORA DE I.T. 

En el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos y en el Régimen Especial Agrario, determina si el trabajador ha optado por tener cubierta la prestación 
económica de incapacidad temporal. (*)

ENTIDAD DE I.T. 

En el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos y en el Régimen Especial Agrario, identifica la Entidad Gestora de la Seguridad Social o Mutua de 
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales con la que se ha formalizado la cobertura de la incapacidad temporal. (*)

ENTIDAD DE A.T. Y E.P. 

Identifica la Entidad Gestora de la Seguridad Social o Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales con la que se ha formalizado la cobertura de los riesgos 
profesionales.(*)

COEFICIENTE DE PERMANENCIAS EN EL SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS Y CONSERVAS VEGETALES

Coeficiente multiplicador a aplicar a los días efectivamente trabajados en el sistema especial.

DIAS DE TRABAJO EN EL SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS Y CONSERVAS VEGETALES  

Número de días efectivamente trabajados en el sistema especial.

DIAS A LOS QUE NO ES DE APLICACIÓN EL COEFICIENTE DE PERMANECIAS EN EL SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS Y 
CONSERVAS VEGETALES

Número de días en situación de alta en el sistema especial a los que no resulta de aplicación el coeficiente de permanencias.

DIAS EN ALTA 

Número de días comprendidos entre la FECHA DE EFECTO DEL ALTA y la FECHA DE BAJA. En situaciones de alta el número de días se computa entre la FECHA DE 
EFECTO DEL ALTA y la FECHA DE EMISIÓN DEL INFORME.
PECULIARIDADES DE LOS CONTRATOS A TIEMPO PARCIAL:
Al número resultante de la diferencia entre la FECHA DE EFECTO DEL ALTA y la FECHA DE BAJA se ha aplicado el porcentaje sobre la jornada habitual de la empresa. En el 
supuesto de que en un período el trabajador haya tenido distintas jornadas de trabajo en cuanto a su duración, en el cálculo de los días se han tenido en cuenta todas ellas.

A efectos de acreditar los períodos de cotización necesarios para causar derecho a las prestaciones de jubilación, incapacidad permanente, muerte y supervivencia, incapacidad 
temporal y nacimiento y cuidado de menor la entidad gestora tendrá en cuenta los distintos períodos durante los cuales el trabajador haya permanecido en alta con un contrato a 
tiempo parcial, cualquiera que sea la duración de la jornada realizada en cada uno de ellos.
PECULIARIDADES DEL CONVENIO ESPECIAL DE FUNCIONARIOS DE LA UNIÓN EUROPEA
Los días en situación de alta de este convenio especial únicamente son computables para el acceso a la prestación económica de incapacidad permanente derivada de 
contingencias comunes.
PECULIARIDADES DEL SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS Y CONSERVAS VEGETALES
Si en el informe constan los datos de COEFICIENTE DE PERMANENCIAS, DÍAS DE TRABAJO y/o DÍAS A LOS QUE NO ES DE APLICACIÓN EL COEFICIENTE DE 
PERMANENCIAS el número de días en situación de alta se calcula multiplicando los DÍAS DE TRABAJO por el COEFICIENTE DE PERMANENCIAS, sumándose al resultado 
obtenido los DÍAS A LOS QUE NO ES DE APLICACIÓN EL COEFICIENTE DE PERMANENCIAS.

La situación de alta de forma simultánea en dos, o más, Regímenes distintos del citado sistema -pluriactividad-, siendo una de las empresas del Sistema Especial de Frutas, 
Hortalizas y Conservas Vegetales, impide determinar si al número de días calculado según se ha indicado en el párrafo anterior se le deben restar días por existir una 
superposición de períodos cotizados. El cálculo definitivo se realizará en el momento en que se efectúe una solicitud para el acceso a una prestación económica del sistema de 
la Seguridad Social.
PECULIARIDADES DE LAS PRACTICAS FORMATIVAS O PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS INCLUIDAS EN PROGRAMAS DE FORMACION
La fecha de alta y de baja que se ofrece en el informe de vida laboral corresponde a la fecha de inicio y de finalización del periodo de las prácticas formativas. En las prácticas no 
remuneradas la entidad responsable dispone para su comunicación de 10 días naturales desde su inicio o finalización.  

Los periodos del periodo de prácticas que se consideran de alta a efectos de prestaciones del sistema de Seguridad Social se recogen en un anexo al Informe de Vida Laboral, 
teniendo en cuenta que no se consideran de alta los periodos en que el alumno figura simultáneamente alta en cualquiera de los regímenes del sistema de Seguridad Social por 
el desempeño de otra actividad, en situación asimilada a la de alta con obligación de cotizar, o durante la cual el periodo tenga la consideración de cotizado a efectos de 
prestaciones, o tengan la condición de pensionistas de jubilación o de incapacidad permanente de la Seguridad Social, tanto en su la modalidad contributiva como no 
contributiva.  

En el caso de las prácticas no remuneradas el numero consignado en el campo “DIAS” se corresponde con el número de días en que se han realizado las prácticas una vez 
aplicado el coeficiente derivado de que, a efectos de prestaciones, cada día de prácticas formativas no remuneradas se considera como 1,61 días cotizados, sin que pueda 
sobrepasarse en ningún caso el número de días del mes correspondiente. Las fracciones de día que pudieran resultar del coeficiente anterior se computan como un día completo.

(*) En el supuesto de que el trabajador, en cada período, haya tenido más de un contrato de trabajo, porcentaje sobre la jornada habitual de la empresa, grupo de cotización, base 
de cotización, mejora incapacidad temporal y/o entidad que cubre la prestación de incapacidad temporal, sólo aparece en el informe de vida laboral el último de cualquiera de 
estos datos.



CONTRATO DE TRABAJO INDEFINIDO 

OFONA 

DATOS DE LA ENMPRESA 
CIFNIFNIE B738995 36 

MARTINEZ ORTUÑO MANUEL 

PAS 
ESPAÑA 

NOMBREORNUNOGIA ETAE MRESA 

MINISTERIO 

SOLUCIONES TECNOLOGICAS DEL AGUA SLU 

0111 

DE TRABAJO 
Y FCONOMIA SOCIAL 

ESPAÑA 

DATOS DE LA CUENTA DE COTIZACIÓN RLIMEN 

DATOS DEL CENTRO DE TRABAJO 
PAS 

AFILACION S S. 
031046336625 
MUNICIPIO DEL DOMICIUO 
SANTA POLA 

DATOS DELDE LA TRABAJADOR/A 
D/DNA 

SERNA GOMEZ, ALEJANDRO 

CODIGO 
724 

CöDIGO 
724 

DA DISTANCIA (5) 

CoD. PROV NUMERO DG CONTR 

03144978456 

Con la asistencia legal, en su caso, de D./Dña. 

NIVEL FORMATIVO 
Graduado Escolar /E.S.O. 

La duración estimada de la actividad será de (8) 

(0) Director/a, Gerente, etc 

La jornada estimada dentro del periodo de actividad será de 

Ind 

TERCERA: La jornada ordinaria de trabajo será: 

MENCPIO 
ALCANTARILLA 

NIF/NIE. 

PRIMERA: EIMa trabajador/a prestará sus servicios como (3)FONTANEROS 

CODIGO 

03 121 

La distribución del tiempo de trabajo será (12) 

DA tiempo parcial: La jornada de trabajo será de 
de un trabajador a tiempo comparable (11) 

(2) Padre, madre, tutor/a o persona o institución que lo/la tenga a su cargo 

MUNICIPIO 

(0) Indiquese la jomada del trabajador 

ACTIMDAD ECONOMICA 

ALCANTARILLA 

os, semanales, mensuales o anuales. Detallar convenio 

NIF.,/ NIE 
48534894H 
CODIGO 
12 

, en calidad de (2) 

PAS DOMICILIO 
ESPAÑA 

DECLARAN 

(2) Indique la distribución del tiemoo de trabaio según convenio colectivO. 

CLÁUSULAS 

XA tiempo completo: La jornada de trabajo será de 40 horas semanales, prestadas de LUNES 
legal o convencionalmente (10). 

(4) Lndicar la profesión Las funciones pueden ser todas las del grupo profesional o solamente alguna de 

5280251 1P 

DOMICILO S0CIAL 

Que reúnen los requisitos exigidos para la celebración del presente contrato y, en consecuencia, acuerdan formalizarlo con arreglo a las siguientes: 

Siel convenio colectivo de ámbito sectorial permite en los contratos fijos discontinuos utilizar la modalidad de tiempo parcial, 
indique si se acoge al mismo: SI D NO D 

(3) Señalas grupo o nivel pro fesional que corresponda, segun el sistema de clas1ficación profesional vigente en la empresa 

incluido en el grupo profesional de OFICIAL 1 FONTANERO para la realización de las funciones (4) PROPAS DEL PUESTO , de acuerdo con el sistema de 
clasificación profesional vigente en la empresa En el centro de trabajo ubicado en (calle, ny localidad) AVENIDA AMERICA - PARCELA 16 
ALCANTARILLA 

horas (9) y la distribución horaria estimada será 

AVENIDA AMERICAS PARC.16/48 MODA-PI OESTE 

n de ellas 

SEGUNDA: El contrato se concierte para realizar trabajos fijos discontinuos de acuerdo con el Art. 16 del Estatuto de los trabajadores (6) dentro de 
la actividad ciclica intermitente de (7) Construcción de edificios no residenciales 

SERVICIO PÜBLICO 
DE EMPLEO ESTATAL 

CODIGO 

NACIONAUDAD 

30 005 

ESPAÑOLA 

Los/as trabajadores/as serán llamadosas en el orden de forma que se determine en el Convenio Colectivo de CONSTRUCCIÓN ALICANTE o acuerdo de 
empresa. 

En caso de jornada a tiempo parcial senálese si existe o no pacto sobre la realización de horas complementarias (13) 

(5) El rabaio a distancia se regula por lo dispuesto en la Ley 10/2021 de 9 de julio (BOE de 10 de julio) y requiere la firma del corresndiente aeuerdo 

FECHA DE NACIMIENTO 
09/01/1988 

P) ndique el número de horas según convenio colectivo para la jornada completa, máximo legal o lo del trabajador a tiemno eommntn 

FONDO SOCIAL EUROPEO0 
EHFSE invierte en tu futuro 

EN CONCEPTO1) 
ADMINISTRADOR 

|SEPE 

(6) Esta claussdla solo se cumnnlimentará en caso de desarrollar trabajos de caracter hjos discontinuos. Indiar la actividad profesional a desarrollar por el trabaiador 

Tndicr actividad fija discontinua o de temporada de la empresay su duración 

CPOSTAL 
30820 

CODIGO 
4122 

CODIGO 

horas al día, a la semana, al mes, al año, siendo esta jormada inferior a la 

conforme a lo previsto en el convenio colectivo. 

SIO 

30 005 

CODIGO 
724 

CODIGOo 
724 

a DOMINGO con los descansos establecidos 

NO D 

) Se entenderá por "trabaindor a tiempo completo comparable" a un trabajador a tiempo compieto de a misma empresa y centro de trabajo, con el mismo tipo de contrato de trabajo y que realice un trabaio 
ldéntico o similar Si en le anraca no hubiera ningún trabaj ador comparable a tiempo completo, Se consideraa la jomada a tiempo completo preVista en el convenio colectivo de aplicación, o, en Su defecto la 

Jornada maxima legal 
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